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                      Доманівці зелені, веселі, ясні


                  Височить наша школа, отточена садом  


      В ній панує любов  і лунають пісні


  Тут працюють і творять усі разом.


               (гімн Доманівської школи)�
�
У селищі Доманівка на Миколаївщині функціонує вже більше 30 років  Доманівська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2.


Із часу свого заснування і впродовж багатьох років вона славиться творчим працездатним колективом , який постійно підтримує хорошу славу про неї не тільки в районі , ай в області.


Новими корпусами школа тішила колектив, громадскість і владу довго. Але нічого вічного на цьому світі немає.


Мало –помалу виходило із ладу все: і завжди громада трималася і багато чого встигала робити своїми власними зусиллями.  Вікна помили, стіни, підлогу пофарбували, територію прибрали – все ж стало комфортніше.


 


�


Про те, що можна отримати гроші від бюджету – забули навіть думати – коли це було в останнє. І хто зараз взагалі дає гроші на ремонти? Ще й криза, а жити треба, і дітей вчити треба. Зрозуміло, що грошей вистачає лише на дуже економічні заходи.  Коли новий молодий директор почав діяти, він пооббивав багато кабінетів місцевого керівництва, звертався до підприємців, запрошував до школи, переконував в необхідності ремонту. І група підтримки серед активних вчителів та батьків знайшлася досить швидко. 


�


Хто за те, щоб створити нашу організацію «Комфорт»?  - Підтримано переважною більшістю. 


До участі в проекті ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» люди віднеслися з великою надією. Громадську організацію назвали «Комфорт». Сама ідея того, що буде спільна організація, спільний фонд і самі люди вирішуватимуть пріоритети розвитку захопила громаду. І розпочати вирішили саме з вікон –вікна великі і просторі, але настільки старі рами, підвіконця, що практично не зберігають тепло і естетичного вигляду не додають.





�


�


Шлях громади не завжди був легким і рівним: члени громади збиралися коли разом, коли активом і працювали. Все нове – є дуже нелегким. Потрібен час, ресурси. Саме тому важливим кроком  було визначення плану дій,  розподіл обов’язків та звітування. Наскільки важливо поставити мету і донести її до кожного члена громади. В травні 2009 вирішили створити організацію, підготували мікропроектну пропозицію і як тільки отримали радісну новину про схвалення проекту, почали готувати тендер. Підрядник погодився розпочати ремонтні роботи власними коштами, члени громади встановили календарний план графік (на початку серпня прибула перша партія вікон), підключилися до роботи: розвантажували вікна, знімали старі рами, прискорювали процес як тільки могли – адже була чітка мета – 1 вересня діти мають прийти в нову школу.  Ніхто із громади не залишився байдужим. Учителя вийшли з відпустки.  Школа враз ожила. Закипіла робота. Учні, батьки, вчителі, працювали разом. Такого трудового піднесення давно вже не було! Скептицизму, який спостерігали на початку,  як і не бувало. Протягом дня до шкільного двору заходили люди, зупинялися машини – дивилися – що відбувається. До активу ГО «Комфорт» йшли батьки, здавали гроші в фонд організації  


�


�


До першого вересня школа усміхалася до всіх жителів Доманівки тільки – но вмонтованими вікнами та гостинно відкритими новенькими дверима. Гордитися було чим: школа змінила своє обличчя.


Вражені були не тільки члени громади, але й керівництво району. За результати  роботи за попередній навчальній рік  школа стала переможцем  у номінації  «Школа і Громада». Члени громади натхненні успіхом, навчені  спілкуванню  із місцевими і міжнародними донорами і не збираються зупинятися. Адже проблем ще багато: заміна вікон в корпусі початкової школи, ремонт каналізаційної системи, також давнішня мрія - ремонт плавального басейну. Не зважаючи на фінансову кризу, районне керівництво теж підтверджує своє зобов’язання  у виділенні коштів на фінансування нового проекту та інших подібних проектів.


Під час проведення Громадського аудиту багато членів громади висловили свою думку, враження від проекту, який було здійснено. Це були виступи людей, які відчувають гордість за себе, впевнені в своїх силах та вміють спільно працювати   


Громада, яка отримала старт за методичної та фінансової підтримки міжнародного проекту та місцевого бюджету, сьогодні говорить впевнено  «Разом таки дієвіше!»


�
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Детальна інформація про впровадження Проекту на веб порталі � HYPERLINK "http://www.cba.org.ua" ��www.cba.org.ua�  





Асистенти з мобілізації громад  обласного підрозділу впровадження Проекту:


Ганна Білявська, тел.: 8 (050) 417 74 48, 


� HYPERLINK "mailto:anna.bilyavska@undp.org.ua" �anna.belyavska@undp.org.ua� (тел: 8-050-587-72-21)  





Офіс Миколаївського ОПВ: м.Миколаїв, 54001, вул. Адміральська, 22, офіс 715 


Тел./факс: +38 0512 37-0484, 
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