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Ми вдячні за підтримку  та співпрацю Урядові України  та нашим партнерам в регіонах, зокрема, Обласним Державним Адміністраціям  та Обласним Радам  Ровенської, Полтавської, Сумської, Житомирської, Івано-Франківської, Кіровоградської, Тернопільської, Львівської, Вінницької, Хмельницької, Чернівецької, Закарпатської, Волинської, Херсонської, Чернігівської та Київської областей.  Ми також висловлюємо подяку за підтримку надану обласними державними адміністраціями та обласними радами Луганської, Запорізької, Одеської, Миколаївської, Харківської областей та Автономної республіки Крим у підготовці оформлення партнерства та започаткування  впровадження Проекту в  цих областях у другому кварталі.  

Також група експертів Проекту CBA висловлює подяку всім організаціям та особам, залученим до процесу впровадження Проекту  за їхню співпрацю впродовж першого кварталу, зокрема, Офісу Делегації ЄС в Україні та керівництву ПРООН, Програми інтеграції та розвитку Криму, Чорнобильської програми відродження та розвитку, Муніципальної програми врядування та сталого розвитку, посадовим особам  обласних та районних адміністрацій і рад, НУО, засобам масової інформації, а також іншим державним та приватним установам та організаціям. 
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Резюме 
У другому кварталі продовжувалося впровадження Проекту на регіональному рівні. Упродовж цього кварталу у  8 регіонах  розпочато впровадження Проекту,   продовжувалося поширенням інформації  про підхід, що покладено в основу Проекту, відбір  районів та налагодження партнерства з районами. На  загал  було відібрано 72  райони та міські ради  з 9 областей. Відразу після завершення відбору районів було проведено відбір сільських /міських рад  у відібраних районах. Було відібрано 35  сільських рад у семи районах однієї області. 
Упродовж цього кварталу тривав процес відбору працівників для Проекту, організації Команди  управління проектом (КУП) та обласних підрозділів впровадження (ОПВ). Загалом було відібрано 4 працівника  для КУП, та 16  для ОПВ. Цей процес, а також забезпечення необхідного обладнання та меблів сприяло завершенню організації КУП та дало змогу створити ще 10 ОПВ. Загалом,  станом на другий квартал  було організовано 19 ОПВ (із 25 запланованих).  

Для створення кадрового потенціалу проведено тренінг, в якому взяли участь 11 працівників Проекту  CBA  та 9 представників обласних державних адміністрацій. Учасники тренінгу пройшли курс теоретичного  навчання, а також здійснили поїздки до місць успішного застосування підходу, орієнованого на громаду   для забезпечення місцевого розвитку.   Інші види діяльності, що впроваджувалися в рамках Проекту упродовж другого кварталу включають таке: (a) підписання Угоди про партнерство з Міністерством з будівництва та архітектури, житлового-комунального господарства України ; (б) підписання Угод про партнерство з керівництвом  8 областей  та 37 районів (в) розпочато процес скликання Координаційної Ради; (г) подальше впровадження діяльності щодо налагодження зв’язків з громадськістю та забезпечення візуального представлення підтримки Проекту ЄС та ПРООН, що зокрема включає проведення прес-конференцій, подій змі, медіа публікацій, інформаційних бюлетенів; оновлення  матеріалів вебсайту та підготовку  методичних інструкцій.
На майбутній квартал заплановано продовження відбору районів  та налагодження партнерства. Також триватиме процес відбору сільських/міських рад. Буде відібрано місцеві громади та ініційовано процес мобілізації громад. В усіх областях України буде завершено процес  організації ОПВ, завершено процес підготовки персоналу, закупівлі необхідного обладнання  та ін. заходи устаткування та логістики. Також буде завершено підготовку порталу CBA, низка заходів буде спрямована на налагодження зв’язків з громадськістю та  забезпечення візуального представлення підтримки Проекту ЄС та ПРООН.
	[image: image17.jpg]



	[image: image18.jpg]





РОЗДІЛ I

КОНТЕКСТ  

1.1    Виникнення Проекту 
1.2    Географічне покриття 
1.1 Генезис проекту  
1.1.1 Вступ

З часу проголошення незалежності  Україна досягла істотного поступу в своєму економічному розвитку. В тім, є кілька серйозних проблем, які наразі залишаються не вирішеними. Передусім йдеться про нерівномірність економічного зростання, адже лише   незначна частка населення користується його результатами. Найбільше від такої нерівномірності потерпають  сільські та  напівсільські території, (де проживає 60%  українського населення). Окрім низького рівня життя  характерну ознаку  таких територій становить недостатній рівень доступу до медичних послуг та освіти, нерозвинена (або істотно зношена  чи стара )  основна інфраструктура  та  проблеми з постачання питної води. На таких територіях дуже поширені, а відтак  потребують серйозної уваги для їх вирішення соціальні,  а також проблеми, пов’язані з охороною здоров’я та навколишнього середовища. 
Ці проблеми становлять частину документу Цілі Розвитку Тисячоліття (ЦРТ), який Україна підписала у 2000 році. Для досягнення цих цілей необхідно багато зробити, особливо на місцевому рівні. Світовий досвід
 підказує, що розв’язання цих проблем тісно пов’язане з такими аспектами, як надання повноважень та активне залучення до дій місцевих громад, а також стосується їх спроможності визначати пріоритети розвитку та забезпечити їх досягнення. Проте, з одного боку,  механізми, успадковані від надзвичайно централізованої системи визначення політики, планування, бюджетування та прийняття рішень,  доволі складно пристосовувати до потреб та узгодження інтересів та пріоритетів, як їх бачать громада і місцева влада; а, з іншого боку, значну складність становить загальна пасивність населення та обмежені можливості  сільської місцевої влади знаходити необхідні для цього кошти. 
Досвід Європейської Комісії  має багато пілотних моделей проектів сталого регіонального та місцевого розвитку. Однак стандартного підходу «з-гори-до-низу» не достатньо для швидкого та ефективного розв’язання нагальних потреб малозабезпеченого населення. Посилення участі громадян   у місцевому розвитку забезпечить можливість  для узгодження  державного національного планування на місцевому рівні та впровадження  політики місцевого розвитку  ЄС.. Крім того, необхідність для створення сприятливого середовища щодо довготривалого стабільного соціального-економічного розвитку та розвитку громади на місцевому рівні  відповідає цілям, визначеним Національною індикативною програмою 2004-2006 України, Планом Дій ЄС-Україна.

Підхід, орієнтований на розвиток території (РТП), запропонований ПРООН в Україні, довів ефективність та економічність децентралізованого підходу у досягненні соціальних цілей.  Тісно співпрацюючи з міжнародними організаціями розвитку та місцевими органами влади, ПРООН/Україна продемонструвала можливості підходу, орієнтованого на розвиток території у трьох проектах: Програма інтеграції та розвитку Кримі (ПІРК); Чорнобильська програма відродження та розвитку (ЧПВР); та Програма муніципального врядування та сталого розвитку (МПВСР). РТП-підхід вивільняє та розкриває потенціал людей допомагати собі та  об’єднує місцеву владу й громади у спільній справі розв’язання проблем та діях з розвитку, підсилюючи рух в напрямку досягнення ЦРТ. 

Спираючись на надбання “підходу, орієнтованого на розвиток території ” та застосовуючи його головні принципи в межах цілої країни, ми очікуємо напрацювати критичну масу практичного досвіду з децентралізованого планування з залученням громадськості, практики прийняття рішень та впровадження, яка, в подальшому, стане цінним доробком та аргументаційною базою у  постійних дебатах з питань адміністративної та фінансової децентралізації та подальшій демократизації суспільства. Саме з такою метою в Україні з 2007 року впроваджується  Проект ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». 

1.1.2 Цілі 

Очікується, що Проект СВА забезпечить послідовність політики державного національного планування на місцевому рівні відповідно до підходів, вироблених Національною індикативною програмою 2004-2006 України, Планом Дій ЄС-Україна,  та політикою ЄС, цей Проект буде сприяти покращенню послуг та захисту довкілля на місцевому рівні. З огляду на таку перспективу -

Головною метою Проекту СВА є створення сприятливого середовища щодо довготривалого стабільного соціального-економічного розвитку та розвитку громади на місцевому рівні шляхом піднесення місцевого самоврядування та активізації ініціатив громади, що сприятиме загальному гуманітарному розвитку та до досягнення Україною Цілей Розвитку Тисячоліття.

Конкретні цілі:

(1) Покращення умов життя сільських на напівсільських громад в Україні шляхом сталого відновлення, управління та належної експлуатації базової соціальної та комунальної інфраструктури та послуг  за рахунок громадських ініціатив самодопомоги.

(2) Доведення ефективності та дієвості механізмів партнерства місцевої влади та громад, децентралізованого управління в Україні надання соціальних послуг шляхом просування партнерських самоврядних організацій громад, які пропонують ініціативи з самодопомоги в співпраці з органами місцевої влади, приватним сектором та іншими зацікавленими сторонами 

(3) Підвищення  належних професійних вмінь та знань організацій громад та місцевої влади для започаткування та підтримки процесів соціально-економічного розвитку за принципом залучення громади, а також для надання якісних соціальних послуг  

(4) Покращення інституційної спроможності організацій громади та місцевих органів влади  визначати потреби  та пріоритети громади, керувати та відслідковувати  місцевий процес сталого соціально-економічного розвитку та ефективного надання соціальних послуг

(5) Розповсюдженні рівні серед українського населення практичного досвіду з принципів планування за принципом участі громади, прийняття рішень та соціальних дій задля   накопичення  даних для розроблки політики та проведення законодавчих реформ щодо сталого регіонального/місцевого розвитку, адміністративної та фінансової децентралізації та консолідації місцевої демократії.

1.1.3  Стратегія  Проекту  

Стратегічною метою Проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», є залучення місцевих громад та місцевої влади до участі у спільному процесі прийняття рішень та спрямування цього процесу для побудови між секторної співпраці за участі широкого кола зацікавлених сторін, що має за кінцеву мету зміцнення місцевого самоврядування та забезпечення сталого людського розвитку. 

Для забезпечення передачі відповідальності за цей процес на місцевий рівень Проект буде втілюватись шляхом залучення районів-учасників, сільських/місцевих рад, місцевих громад та інших зацікавлених сторін, при цьому до врядування за принципом залучення громад та визначення пріоритетних сфер будуть відправними точками реалізації Проекту. Цілі Проекту буде досягнуто шляхом втілення наступних стратегій  -
Проект буде впроваджуватись у всіх областях України та в Автономній Республіці Крим. Громади для впровадження Проекту визначатимуться залежно від рівня соціально-економічних труднощів. Партнерство з обласними радами/адміністраціями та урядом АРК досягається на принципах взаємного порозуміння. В основі партнерства з районними радами/державними адміністраціями та сільськими/міськими радами - їх ініціативність та готовність до зобов’язань надавати ресурси та брати активну участь у виконанні Проекту. 

Підхід до розвитку, орієнтований на території буде застосовуватись Проектом для розвитку потенціалу місцевих громад для розв’язання проблем в галузі охорони здоров’я, навколишнього середовища, водопостачання,  енергетики  та налагодження місцевої транспортної системи. Для цього громади обрані для участі в Проекті будуть організовані в організації громади (ОГ)’, в основі яких - принцип належного врядування .

Для забезпечення належного впровадження Проекту на різних рівнях буде створено відповідні допоміжні структури. Зближення громад, місцевих/районних органів влади, приватного сектору та громадянського суспільства досягається шляхом створення мережі з представників цих секторів, і таким чином забезпечується постійний діалог сторін щодо їх бачень напрямків розвитку, включення пріоритетів громади до планів місцевого/регіонального розвитку, встановлення механізмів партнерства між державним та приватним секторами задля розв’язання місцевих пріоритетних проблем та моніторингу процесу за участю всіх сторін. Таким чином на районному рівні закладаються підвалини для створення та функціонування Форуму місцевого розвитку (на районному рівні) та Обласної координаційної ради. Загальний нагляд за виконанням Проекту та консультативна підтримка будуть забезпечені у ході співпраці з зацікавленими сторонами.

Окрема увага приділятиметься розбудові кадрового потенціалу осіб, залучених до впровадження Проекту у громадах, місцевих органах влади та самоврядування, а також посадовців центральних органів влади. Наголошується на необхідності залучення до процесу планування та управління процесом надання соціальних та комунальних послуг місцевим громадам жінок та представників вразливих прошарків населення. Розбудова кадрового потенціалу організацій громад буде  спрямована на те, щоб  навчити їх приймати спільні узгоджені з місцевими органами влади рішення, мобілізувати ресурси,  виконувати прийняті рішення та забезпечувати сталість набутих результатів. Проект також передбачає розвиток потенціалу партнерів (сільрад/міськрад, районних/обласних рад та ін.) для успішного впровадження заходів Проекту із залученням громад. Для цього, зокрема, передбачено такі заходи як навчання, візити з обміну досвідом, спілкування та інші відповідні форми та заходи.  

З метою усвідомлення поширення концепції місцевого розвитку, яку пропонує Проект СВА, організаціям громади будуть надаватись невеликі гранти для фінансування їх ініціатив, розроблених на принципах самодопомоги та державно-приватного партнерства, коли кожний із партнерів робить внесок у заходи з розвитку. Принцип планування «знизу-доверху» з включенням до цього процесу громади є обов’язковою передумовою для одержання таких грантів.

Для потреб зацікавлених сторін, які безпосередньо залучені до процесу моніторингу та оцінювання заходів Проекту, будуть запроваджено систему управлння інформацією.  (СУІ). Така система забезпечить моніторинг процесу, моніторинг вхідних даних, моніторинг вихідних результатів та моніторинг впливу. Буде створено налагоджений інформаційний потік за принципами «знизу-догори». Для забезпечення широкого публічного доступу та прозорості буде запроваджено систему моніторингу на базі мережевих інтернет-технологій.
З метою закріплення принципів  та цінностей, які підтримує Проект, важливо забезпечити сталість систем, інституцій (організацій громад, тощо) та послуг, започаткованих за допомоги Проекту на місцевому рівні. 
1.2 Географічне покриття 
Проект буде виконуватись у всіх областях України та в Автономній Республіці Крим. Загалом для участі в  Проекті буде відібрано 200 районів (по вісім із кожної області) та 1000 сільських/міських рад (в середньому по п’ять з кожного району). 

У другому кварталі завдяки проведенню регіональних семінарів діяльність Проекту було започатковано  в 8 областях. Також було підписано 8 Угод про Партнерство  з керівництвом  обласних адміністрацій та обласних рад. У 9 областях  було проведено відбір цільових  районів  та  однієї міської ради.  Таким чином  остаточне число відібраних за квартал учасників Проекту становить  72 райони та  1 міську раду.

Загалом діяльність Проекту CBA розпочато у 22 областях, і станом на другий квартал  Угоди про партнерство підписано  з керівництвом 16 областей України  (див. подану нижче карту   I).
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РОЗДІЛ II

ДІЯЛЬНІСТЬ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЕКТУ 
2.1 
Очікувані результати та досягнення  

2.2 
Діяльність та результати Проекту  
2.1 Очікувані результати та досягнення  
Упродовж кварталу діяльність, що відбувалася в рамках Проекту CBA була спрямована на встановлення партнерства  з обласними органами влади; організацію обласних підрозділів впровадження Проекту (ОПВ); відбору районів  та перші етапи діяльності у відібраних районах. Станом на червень 2008 року, Угоду про Партнерство було підписано  з керівництвом 16 областей, ОПВ було організовано в 19 областях, діяльність Проекту CBA було ініційовано в 73 районах, у  35  з яких для подальшої участі в Проекті було відібрано сільські/міські ради  (деталі  див. в таблиці – I).

Таблиця – I: Досягнення у порівнянні з очікуваними результатами 
	Запланована діяльність

	Часові рамки

	Очікувані результати

	Досягнення по кварталам 
	Загалом з вересня '07

	N
	Опис 
	
	Опис 
	План t

	Кв 1
	Кв 2
	Загалом 
	

	1
	Організація команди управління Проектом (КУП)  
	Місяць 1-2        (Вер. - жовт.’07)
	Відбір координаторів  
	12
	7
	4
	11
	11

	
	
	
	Організація офісу  
	25 
	 9
	 10
	 19
	19 

	
	
	
	     - оренда приміщення  
	1
	1
	-
	1
	1

	
	
	
	     - обладнання меблями  
	-
	Частково 
	Частково 
	Виконано 
	Виконано 

	
	
	
	     - закупівля обладнання  
	-
	Частково 
	Частково 
	Виконано 
	Виконано 

	
	
	
	     - закупівля  транспортного засобу  
	25
	В процесі 
	В процесі 
	В процесі 
	В процесі 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Угоди з обласними органами влади  та відбір пілотних районів  
	Місяць 

3-8 

(Лист. ’07 -травень '08)
	Проведено регіональні семінари  
	25
	8
	14
	22
	22

	
	
	
	Укладено Угоди про партнерство з ОДА/ОР
	24
	8
	8
	16
	16

	
	
	
	Укладено Угоду про партнерство з  урядом АРК 
	1
	-
	В процесі 
	В процесі 
	В процесі 

	
	
	
	Відібрано райони 
	200
	-
	73
	73
	73

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Організація ОПВ / Ресурсний центр 
	Місяць 

3-8 

(Лист. ’07 -травень '08)


	Організовано ОПВ / Ресурсний центр
	25
	9 
	 10
	19 
	 19

	
	
	
	     - відібрано координаторів 
	48
	11
	16
	27
	27

	
	
	
	     - надано повноваження працівникам  ОДА 
	25
	9
	9
	18
	18

	
	
	
	     - виділено офісні приміщення  
	25
	-
	12
	12
	12

	
	
	
	     - Винайнято водіїв  
	24
	-
	10
	10
	10

	
	
	
	     - Відібрано фінансових асистентів з 
	6
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	     - Облаштовано меблями / обладнанням 
	25
	-
	4
	4
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	Навчання  працівників Проекту CBA   та партнерів 
	Місяць 
4 – 13

 (Груд. '07 – Грд. '08)
	Підготовка посібника /інструкцій  
	3
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	Проведення тренінгів для працівників Проекту CBA 
	48
	11
	11
	22
	22

	
	
	
	Проведення тренінгів для працівників ОДА  
	25
	9
	9
	18
	18

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	Інформаційна  кампанія та медіа стратегія  
	Місяць     1-42      (Вер '07 - Лют'11)
	Розробка комунікативної стратегії 
	1
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	Розробка рекомендацій щодо візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН  
	1
	-
	1
	1
	1

	
	
	
	Проведення медіа подій  (кільк-ть)
	-
	14
	48
	62
	62

	
	
	
	Презентація Проекту – під час заходів, організованих іншими Проектами 
	-
	-
	7
	7
	7

	
	
	
	Висвітлення в змі (кільк-ть)
	-
	80
	98
	178
	178

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	Відбір  цільових громад  
	Місяць 5-10 

(Січ. –Лип. '08) 
	Проведено районних семінарів  
	200
	-
	37
	37
	37

	
	
	
	Відібрано СР/МР 
	1000
	-
	35
	35
	35

	
	
	
	Умови партнерства підписано з СР/МР 
	1000
	-
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	Мобілізація громади та партнерство 
	Місяць
6 -12 

(Лют. – Серп. 2008) 
	Сформовано організації громад 
	1000
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Угода про партнерство підписано з ОГ 
	1000
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Тренінг для членів ОГ  
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	     - для керівників
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	     - окрім керівників  
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	     - Зареєстровані ОГ 
	1000
	-
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	Планування  та раціоналізація ОГ  
	Місяць 10-15 (Черв '08 –Лист'09)
	Підготовлено плани розвитку громади  
	1000
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Плани схвалено ОГ  
	1000
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Плани схвалено СР/МР 
	1000
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Обговорення планів на  ФМР  
	1000
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	Включення планів до  районних планів  
	1000
	-
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Детальна розробка суб-проектів  
	Місяць 15-18 (Лис. '08 –Лип '09)
	Підготовлено пропозиції ОГ  
	1175
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Схвалення пропозицій на рівні СР/МР 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Пропозиції рекомендовані ФМР  
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Впровадження  проектів  громади  
	Місяць 17-42 (Січ '09 – Лют '11)
	Схвалення  пропозицій Проектом  CBA 
	1175
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Пропозиції, що впроваджуються за фінансування Проекту  CBA
	1175
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Впроваджено суб-проектів  
	1175
	-
	-
	-
	-


Відхилення щодо часу  та кількості  впровадження запланованих видів діяльності/ показників  відбулися через низку зазначених нижче чинників:

· Через затримку відбору фахівців належної кваліфікації КУП розпочала працювати лише з січня 2008 року
, що, зрештою, спонукало затримку з організацією та проведенням регіональних семінарів, та інших, передбачених Проектом, заходів;

· Початок діяльності Проекту в регіонах затримувався через те, що в деяких областях керівництву знадобилося багато часу, щоб відреагувати на пропозицію щодо участі в Проекті та зміну пріоритетів у діяльності (особливо у східних та південних областях); 
· До того ж, Підписання угод про партнерство з обласними органами влади затримувалося  через: тривалі внутрішні (в ОДА) процедури ознайомлення з проектом Угоди; схвалення Угоди Міністерством закордонних справ України;  та зміну обласного керівництва;
· Затримка налагодження партнерства  з обласними органами влади спричинила затримку з організацією  обласних підрозділів впровадження. Несприятливу ситуацію створили труднощі, пов’язані з  відбором фахівців належної кваліфікації для роботи в ОПВ;
· Затримка оформлення партнерства  з обласними органами влади спричинили затримку з  відбором районів та сільських/ міських рад. 
За таких обставин Проект докладає істотних зусиль для того, щоб вчасно виконати заплановані на  перший рік завдання, однак існує ймовірність, що на певному етапі виникне необхідність переглянути  завдання, заплановані на перший рік впровадження Проекту. 

2.2 Діяльність та результати Проекту
Нижче подаються заплановані на другий квартал 2008 року заходи, які зокрема включають: початок впровадження Проекту в регіонах; відбір районних  сільських /міських рад; встановлення партнерства з органами влади обласного та районного рівня; та забезпечення візуального представлення підтримки Проекту ЄС та ПРООН. 
2.2.1 Встановлення партнерства  з областями та АРК
Сталий розвиток на місцевому рівні забезпечується завдяки партнерству урядових установ та неурядових організацій
. Відтак, встановлення офіційного партнерства  з органами влади обласного рівня  шляхом підписання Угоди про партнерство – це перший етап впровадження Проекту CBA.  До того ж  такі угоди  мають вирішальне значення для формалізації функцій та  зобов’язань партнерів  (місцевих органів влади та ПРООН), та для забезпечення офіційної бази необхідної для роботи з організаціями громад. 

a) Проведення регіональних семінарів з метою представлення Проекту  CBA 

Упродовж звітного періоду 8 регіональних семінарів  було проведено в таких областях: Вінницька, Київська, Миколаївська, Волинська, Чернігівська, Херсонська, Харківська  та в Автономній Республіці Крим.  
Семінари проходили в обласних державних адміністраціях/ обласних радах за сприяння голів / заступників голів обласних державних адміністрацій та рад. На семінарах були представлені обласний та районні рівні влади зокрема,  голови/ заступники голів ОДА, ОР, РДА, РР,   а також представники  НУО та ЗМІ, а в деяких випадках  голови /заступники голів сільських /міських рад. Загалом,  упродовж кварталу семінари відвідали 494 особи.  Під час семінарів  керівники обласних  органів влади скористалися нагодою публічно висловити їхню підтримку Проекту  (вставка – I),  а також закликати райони подавати свої заявки на участь у Проекті.  
Під час поїздки в регіони організовувалися зустрічі з представниками обласних органів  влади, під час яких  Голови/заступники голів  ОДА та ОР запевнили Менеджера Проекту в тому, що вони підтримують Проект. Також, під час цих зустрічей  обговорювалися  пропозиції обласного керівництва щодо тексту проекту Угоди про партнерство. Результати таких дискусій ( узгоджені зміни до тексту) при необхідності вносилися до тексту Угоди.

Станом на червень 2008 року кількість регіонів учасників Проекту CBA упродовж кварталу сягнула 22 (додаток - 1). Загалом число представників місцевих/ регіональних органів влади громадських організацій  а також ЗМІ, що відвідали регіональні семінари становить  1494 особи.

б) Підписання угод про Партнерство з обласними органами влади 
У другому кварталі було підписано 8 угод про партнерство з органами влади Вінницької, Київської, Волинської, Чернігівської, Херсонської, Хмельницької, Закарпатської та Чернівецької областей.  Станом на другий квартал, з обласними органами влади підписано 16 Угод про Партнерство. 
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	Підписання Угоди  про Партнерство у Київській області , 24  червня 2008 року


Слід зазначити, що підписання Угоди про Партнерство не визначено як обов’язкову передумову для початку впровадження діяльності Проекту в регіонах.  А тому в тих областях, з яким не було підписано Угоду про партнерство однаково проводилися регіональні  семінари, та оголошувалися запрошення районів до участі у Проекті. Саме так  спрацювали Миколаївська, Херсонська області та Автономна республіка Крим. Під час зустрічей керівники цих областей  висловили намір підписати Угоди про партнерство дещо пізніше. 
Більш детальний виклад інформації щодо встановлення партнерства  з регіональним органами влади подано в додатку  - 1.

Очікується, що Проект розпочне діяльність на регіональному рівні  буде завершено в серпні місяці 2008 року. З огляду на затримки пов’язані зі схваленням обласними органами влади тексту Угоди про Партнерство остаточне встановлення офіційного партнерства очікується   завершити у вересні 2008 року.
	Вставка I.  Думка зацікавлених сторін про Проект CBA

	Основна цінність  Проекту полягає не у фінансовій допомозі, що надається в рамках Проекту, а у його підтримці, спрямованій на посилення місцевого самоврядування, яка  допомагає громадам  навчитися   самостійно вирішувати їхні проблеми. Проект CBA допоможе нам відкрити власні можливості, конкурентна основа для участі у Проекті забезпечує рівні можливості для всіх районів. 
Олександр Бєльський , Заступник Голови Чернігівської ОДА.  


	Для сільських громад це істотна сума. Дуже добре, що  передбачаються різноманітні сфери для інвестування коштів:  зокрема, кошти можна використати для закупівлі  медичного обладнання, шкільних автобусів та впровадження  енергозберігаючих технологій тощо.
Валерій Асадчев , Голова Полтавської Держадміністрації. 


	В нашій області існує ціла низка  актуальних проблем, які  неможливо вирішити без участі громади. Громада має вирішальне значення для забезпечення місцевого розвитку. Якщо спробувати подолати місцеві проблеми зусиллями громади, ми зможемо досягти набагато більше аніж  вирішуючи проблему лише за рахунок державного бюджету. Європейські країни мають багато ефективних моделей місцевого розвитку; дуже добре, що Проект CBA  надає нам можливість впроваджувати таку успішну модель. Давайте скористаємось цим Проектом, для того, щоб навчитися вирішувати власні проблеми.  Органам місцевого самоврядування слід надати реальні повноваження та ресурси.  Проект CBA  істотно сприятиме цьому процесу. 
Борис Сіленков , Голова Херсонської обласної держадміністрації  


	Під час впровадження ПІРК в Автономній Республіці Крим кримчани зрозуміли, що означає самоорганізація та усвідомили  власну участь у покращанні ситуації в регіоні. Дуже важливо, щоб цю практику було продовжено, та щоб це стало традицією. Саме цьому і сприятиме впровадження Проекту CBA.   
Анатолій Гриценко, Голова Верховної Ради АРК  


	Нам особливо приємно те, що районі відібрані для участі  у Проекті  CBA  знаходяться далеко від Києва. Адже, саме ці райони потребують підтримки, і ми дуже вдячні Вам за  те, що Ви так точно відчули  проблеми нашого регіону.  
Віра Ульянченко , Голова Київської держадміністрації  


	Звісно, що надані Проектом кошти  не вирішать всі  наші проблеми в районах, втім, наша співпраця   може довести ефективність моделі, що пропонується міжнародною спільнотою та змінити громадську думку на користь Європейської інтеграції України.  
Василь Поліщук, Голова Рокитнянської районної  держадміністрації, Рівненської області   


	Сумська область ще не має достатнього досвіду  співпраці з такими Проектами, ось чому досвід відібраних районів має стати практичним  прикладом для інших. 
Віра Павлова, Голова департаменту соціального та економічного розвитку, 
Сумська облрада  


2.2.2 Встановлення партнерства з пілотним районами /муніципалітетами  
Встановлення офіційного партнерства з районним органами влади шляхом підписання Угод про партнерство становить  другий етап впровадження Проекту  CBA. Таке партнерство  забезпечує чітке визначення ролі та зобов’язань  районних органів влади та  становить офіційну основу  для співпраці з сільськими/ міськими радами. Для цього упродовж другого кварталу було здійснено такі кроки:
a) Оголошення подачі заявок на участь у Проекті 
У звітному періоді оголошення щодо участі у Проекті  було зроблено під час проведення регіональних семінарів у 8 областях.  Районним органам влади пропонувалося протягом трьох тижнів надіслати до офісу Проекту CBA заявки на участь  у Проекті. Оголошення на участь у Проекті забезпечувало дотримання принципу конкуренції та прозорості. На загал,   з початку 2008 року такі оголошення було зроблено під час 22 семінарів. 

б) Отримання та аналіз заявок  
Після оголошення подачі заявок на участь у Проекті зацікавлені  районні органи влади надсилали свої заявки до офісу  CBA. Заявки включали інформацію щодо соціальних /економічних /та екологічних проблем району (наприклад, проблеми водопостачання, забезпечення медичних послуг, екологічна ситуація, енергозбереження, шкільний транспорт),  а також  готовність (активність) до участі в Проекті.  У другому кварталі  заявки на участь у Проекті подали, 211 районів із 20 областей. Загальна кількість заявок  поданих із 23 областей ( як показано в Таблиці – II)  становить 305,  (деталі подаються у додатку - 2). 
Окрім даних, поданих у заявках, інформацію надавали обласні державні адміністрації, а саме  рейтинг районів у кожній області за «соціально-економічними» даними, що аналізуються та оновлюються кожною ОДА. 
Фахівці Проекту CBA проаналізували заявки, що надійшли від районів та інформацію від районних та обласних органів влади. Районам кожної  області виставили бали (складався рейтинг районів), згідно з наявними проблемами. 
Таблиця – II: Заявки від районів, що надійшли на кінець 2-го кварталу.  
	N
	Область  
	Кількість заявок 
	N
	Область 
	Кількість заявок 

	
	
	Кв 1
	Кв2
	
	
	Кв 1
	Кв 2

	1
	АРК  
	-
	13
	14
	Львівська  
	-
	14

	2
	Черкаська 
	-
	0
	15
	Миколаївська  
	-
	13

	3
	Чернігівська  
	-
	19
	16
	Одеська  
	5
	4

	4
	Чернівецька  
	-
	11
	17
	Полтавська  
	20
	- 

	5
	Дніпропетровська  
	-
	2
	18
	Рівненська  
	16
	- 

	6
	Донецька 
	-
	3
	19
	Сумська  
	12
	- 


	7
	Івано-Франківська  
	4
	9
	20
	Тернопільська  
	-
	15

	8
	Харківська  
	-
	0
	21
	Вінницька  
	-
	24

	9
	Херсонська  
	-
	9
	22
	Волинська  
	-
	14

	10
	Хмельницька  
	-
	17
	23
	Закарпатська  
	-
	12

	11
	Кіровоградська  
	6
	9
	24
	Запорізька  
	-
	8

	12
	Київська  
	-
	11
	25
	Житомирська  
	20
	3

	13
	Луганська 
	11
	1
	
	ЗАГАЛОМ  
	94
	211


b) Відбір пілотних районів  
Відбір пілотних районів здійснювався Комітетом з відбору районів, до складу якого увійшли представники Обласних Державних Адміністрацій. Обласних рад, ПРООН,  та Проекту CBA. Упродовж кварталу Комітет з відбору районів скликався для 9 областей (Чернігівської, Івано-Франківської, Київської, Луганської, Рівненської, Сумської, Тернопільської, Вінницької, та Житомирської). Під керівництвом старшого Програмного Менеджера ПРООН Оксани Реміги, Комітет  розглянув та проаналізував подані районами заявки, , склав рейтинг районів (підготовлений Проектом CBA  у відповідності до соціально-економічних проблем та зацікавленості районного керівництва), та обговорено відносну ситуацію районів.  Для участі у Проекті  CBA відібрано 8 районів (з кожної області  )
  та резервні райони.  
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	Заступник Голови Рівненської облдержадміністрації  С. Павлюк  під час засідання  Комітету з відбору районів, що відбувалося в КУП.  


Загалом, як видно з додатку 3, у другому кварталі для участі у Проекті було відібрано 72 райони та одну міську раду. 
d) Оголошення результатів відбору  
З метою підвищення рівня прозорості  та для того, щоб інформувати зацікавлені сторони та широкий загал про результати відбору районів в обласних держаних адміністрація було організовано регіональні прес-конференції за участі представників ОДА та ОР. Типова програма прес-конференції включала таке:
	Представники ОДА/ОР : 
	· Участь ОДА/ОР у процесі відбору районів
· Висловлення підтримки впровадження Проекту в області  

	Проекті CВA:
	· Презентація принципів та механізмів відбору районів  

	Місцеві ЗМІ 
	· Запитання щодо перспектив впровадження  CBA  в регіоні.  


Більш докладну  інформацію щодо прес конференцій подано в розділі  – 2.3.5 та додатку- 4.
e) Проведення районних семінарів та підписання Угод про партнерство  
Упродовж кварталу районні семінари було проведено у 37 районах шести областей: Чернігівська, Івано-Франківська, Луганська. Рівненська, Сумська та Житомирська. Семінари відвідали 930 осіб, у тому числі. Голови РДА та РР,  голови сільських /міських рад; голови  відповідних департаментів РДА та РР та 49 представників ЗМІ. В ході  семінарів  було підписано 37 тристоронніх угод про Партнерство з районним органами влади. Після  підписання Угоди про Партнерство з Київською ОДА, було підписано Угоду про партнерство  з 8 районами та одним містом Київської області. Загалом було підписано 46 Угод про Партнерство з районними/ міськими органами влади.
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	Учасники районного семінару у Рівненській області  


Під час районних семінарів учасники ставили  питання щодо різноманітних аспектів впровадження Проекту, в тому числі, стосовно механізму впровадження Проекту, партнерства, процедури відбору, фінансування, методів і т. д. Фахівці Проекту та представники районних та обласних органів влади давали ґрунтовні відповідії. Деякі із запитань, що ставились найчастіше, та відповідей  на них подано у вставці  - II: 

Основними доповідачами під час районних семінарів були офіційні особи ОДА та ОР,  а також  асистенти розвитку громад та  спеціалісти розвитку громад КУП, які презентували Проект CBA учасникам семінарів. Очікується, що активна причетність до впровадження Проекту, що її продемонстрували  обласні органи влади  матиме потужний позитивний ефект  на результати впровадження Проекту.  Участь спеціалістів з розвитку громад  здебільшого обмежувалася етапом ініціації, після якого команди обласних фахівців  самостійно продовжували районні семінари.   Детальну інформацію щодо районних семінарів  представлено у додатку  - 5.
	Вставка - II: Запитання, що найчастіше ставилися  під час районних семінарів   
З – В чому полягає вигода ПРООН від надання підтримки українському селу? 
В – Одне із завдань ПРООН  полягає в тому, щоб допомагати різним країнам світу  зменшувати  бідність та покращувати умови життя людей. В Україні також існує проблема бідності,  а  рівень життя її громадян  знизився  через  низьку якість державних послуг, через зруйновану або  неефективну  інфраструктуру комунальних послуг. Багато українських сіл не можуть подолати критичний рівень бідності та істотні соціальні проблеми,  що потребують негайного вирішення. Відтак, ПРООН в Україні допомагає Урядові, місцевим органам влади та місцевим громадам  з вирішенням цих проблем. Зокрема, така допомога надається  шляхом розробки таких проектів як CBA. ПРООН в Україні виконує  свої зобов’язання у відповідності до настанов та  в рамках ресурсів, що надаються його керівним органом. Надані в рамках проекту кошти виділяються у формі гранту, який не вимагає прямого чи непрямого повернення. Це означає, що ПРООН не очікує отримати будь-яку вигоду  або прибуток від своїх клієнтів або цільових бенефеціарів.
З – Чому люди мають довіряти Проекту, та здійснювати фінансові внески? Хто буде збирати кошти ? Хто відповідає за витрачання ресурсів? 
В – Проект CBA дотримується підходу, який передбачає партнерську співпрацю  з місцевими громадами   та іншими зацікавленими сторонами,  і базується на таких складових як прозорість,  звітність та партнерство. Партнерство грунтується на взаємній довірі. Проект довіряє своїм українським партнерам, що саме вони на свій власний раціональний розсуд  зможуть визначати  місцеві пріоритетні питання, які  будуть вирішувати шляхом розподілу витрат. Проект, як і інші партнери, в тому числі громади-бенефеціари,   здійснює свій внесок  у впровадження проектів громади. Відповідальність  щодо збору та витрат коштів, акумульованих  з різних джерел, покладається  на громаду. Для цього члени громади започатковують юридичну організацію, відкривають банківський рахунок та забезпечують ведення прозорої системи обліку. Проект CBA  перераховує свою частку  на рахунок організації громади, і очікує, що організація громади буде використовувати ресурси у відповідності  до фінансових правил ПРООН.  Для того, щоб організація громади змогла виконати завдання з дотриманням високого ступеню  прозорості та  звітності,  Проект надає членам організації необхідне навчання та підготовку. Під час цього процесу Проект  виражає свою довіру  місцевим партнерам, та очікує довіри у відповідь.  
З.  – Якою має бути організаційно-правова форма  організації громади? 
В. – організаційно правова форма може бути будь-якою, із передбачених українським законодавством. Рішення приймається членами громади.  Кожна форма має свої переваги та недоліки. Найкраща організаційно-правова форма організації громади – це та, в рамкам якої  організація може  отримувати грант від Проекту та інших джерел;  використовувати ці кошти у відповідності до  рішення прийнятого членами громади;  та передавати майно відповідному  органу або здійснювати власний облік; дозволяє організації  збирати платню за використання  тієї системи, яку було  створено/ реабілітовано за рахунок наданої Проектом підтримки. 
З –  Чи може одна громада подавати більше ніж 1 проектну пропозицію?  

В – Так. Але максимальна частка CBA у  впровадженні одного проекту становить 10 000 $. Ця сума не збільшиться навіть якщо  громада подасть не одну а кілька пропозицій.  
З – Чи та частка  розміром 5%, яку сплачує громада  включає вартість оцінки розробки Проекту?  

В – Так. 
З. – Чи розподіл витрат є фіксованим для всіх рівнів органів влади, тобто, чи в кожному випадку  з місцевого бюджету виділяється  45% вартості мікро проекту, з яких, наприклад,   20% складатимуть кошти  обласного бюджету, 20% районного бюджету і  5% з сільської/ міської ради?  
В – Ні. Пропорції розподілу витрат  можуть відрізнятися в залежності від  наявності в бюджеті конкретного рівня коштів на впровадження мікро проекту визначеного громадою . Також, пропорція може визначатися  на основі взаємної угоди/ порозуміння партнерів.  
З -  Деякі мікро-проекти є конкретними, наприклад, закупка та утримання шкільного автобуса. Як це буде відображатися у книгах обліку організації громади? Чи можна в такому випадку  передати транспортний  засобу  на баланс бюджетної організації, наприклад районного відділу освіти, який, власне, і буде здійснювати його утримання та ремонт?  

В –Так. Транспортний засіб  можна передати на баланс бюджетної організації, втім, місцеві та районні органи влади повинні забезпечити для цього юридичні підстави. Головне, щоб громада-бенефеціар контролювала дотримання  визначеної системи використання цього засобу. 
З. – Яке рішення для впровадження мікро-проекту  пропонується у  випадку інфляції чи росту цін?
В – Після схвалення  бюджету мікро-проекту та підписання Угоди про фінансування Проектом не надається додаткових коштів. Для того, щоб мінімізувати  проблеми пов’язані з інфляцією рекомендується  (a) закладати ці ризики на стадії підготовки пропозиції /планування проекту; (б) уникати затримок із впровадженням мікро проектів.  
З -  Якщо громада пропонує проект покликаний  вирішити кілька пріоритетних проблем, чи підвищує це  шанси на успіх? 
В – Навіть якщо громада  потерпає від кількох проблем, що уповільнюють її розвиток, вона не повинна  прагнути вирішити всі з них відразу шляхом впровадження проектів громади. Адже це буде  складно, оскільки  люди втомляться від здійснення як фінансових, так  і не фінансових внесків для їх впровадження. Більше того, впровадження кожного проекту  вимагатиме дотримання різних адміністративних/ фінансових вимог, що може спричинити конфліктну ситуацію.  З огляду на вищезазначене, рекомендується вирішувати пріоритетні проблеми по черзі, поступово, навіть не зважаючи на існування шансу успіху. 
З -  Чи регулюється кількість членів організації громади? 
В.  – В принципі процес самоорганізації громадян має охоплювати не менше  ніж  80% домогосподарств відповідної адміністративно-територіальної одиниці. Це може бути село або  група неподалік розташованих сіл;  будинки на вулиці або квартири  у багатоповерховому будинку  і т.д. Участь лише кількох домогосподарств  недоцільна з точки зору перспективи успішності проекту. Так само як участь надто великої кількості домогосподарств є недоцільною з точки зору  взаємодії та  прийняття консенсусних рішень. А тому, організація громади  за участі  40-80 членів є оптимальною. Якщо кількість бажаючих перевищує зазначене число, то рекомендується утворювати більшу кількість організацій громад та об’єднувати їх у асоціацію.  Так само, і невеликі громади розташовані неподалік одна від одної  можуть об’єднуватися для формування більшої організації громади.  
З. – Чи  інші громади/ сільські ради матимуть можливість взяти участь у Проекті  CBA ? 
В.  – У відповідності до чинного сценарію, ми працюємо лише з п’ятьма сільськими/ міськими радами в районі. У випадку  високого ступеню успіху партнерства та за наявності додаткового фінансування  донорів можна буде розглядати можливість у майбутньому працювати ще з додатковими сільськими/ міськими радами. 
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	Підписання Угоди про Партнерство з Головами РДА та РР Ямпільського району Сумської області.  


2.2.3 Встановлення партнерства з сільськими/ міським радами. 
Встановлення офіційного партнерства з місцевими радами становить третій етап впровадження Проекту  CBA на місцевому рівні. Таке партнерство   сприяє готовності сільських/міських рад підтримувати підхід спільної участі до забезпечення сталого місцевого розвитку та становить офіційну основу для співпраці  з місцевими громадами. Для цього упродовж другого кварталу було здійснено такі кроки:

a) Оголошення запрошення до участі у Проекті 
Під час кожного районного семінару оголошувалося запрошення сільським/ міським радам  районів надсилати заявки в область до громадських ресурсних центів з поясненням їхньої ситуації стосовно проблем з водопостачанням,  доступом до медичних послуг, екологічних проблем, енергопостачання та транспортування  дітей до школи. Крім того, сільські /міські ради мали висловити свою готовність надати  фінансову  та не фінансову  підтримку проектам. Загалом, на підготовку заявок було виділено один тиждень часу.  
b) Отримання заявок та  аналіз  інформації  
Упродовж кварталу  надійшло 106 заявок  від сільських/ міських рад із 7 районів Житомирської області. Команда фахівців обласного громадського ресурсного центру проаналізувала надіслані заявки та інформацію, отриману від відповідних районних державних адміністрацій. На основі результатів аналізу, фахівці  з КУП підготували рейтинг місцевих рад для участі в проекті відповідно до економічної ситуації в районах до рівня їхніх проблем. 
c) Відбір сільських/ міських рад  
Засідання Комітету з відбору сільських/міських рад  у Житомирській області було проведено у 7 районах з метою відбору 5 сільських/ міських рад для участі в Проекті CBA. Усі засідання очолював координатор Проекту CBA  від обласної державної адміністрації. Серед інших учасників засідання слід назвати представників  обласних рад, районних державних адміністрацій, районних рад  та ОПВ Проекту CBA. Члени Комітету ознайомилися   з аналізом заявок, поданих сільськими радами;   класифікували  їх у рейтинг відповідно до рівня соціально-економічних проблем та готовності до участі  в Проекті  та відібрали 5 сільських/ міських рад та резервні ради для участі в Проекті CBA.  

Як показано  в таблиці  IV, загалом було відібрано 35 сільських рад із 7 районів.  
Таблиця – IV:  Відбір сільських /міських рад  (Житомирська область )
	N
	Район 
	Дата відбору  
	Відібрані  СР/МР 
	Резерв  

	1
	Андрушівський  
	27.06.2008
	Червоненька, Забарська, Любимівська, Зарубинецька, Гальчинська 
	Кирилівська, Каменівська  

	2
	Коростишівський  
	20.06.2008
	Студеницька, Слобідська, Вільнянська  , Щигліїївська, Шавгоросвівська  
	Білковецька, Кропивнянська 

	3
	Черняхівський  
	20.06.2008
	Високівська, Горбулівська , Зороківська, Селящинська, Андріївська  
	Вликогорбачівська, Пекарчанська 

	4
	Червоноармійський  
	27.06.2008
	Стибізька, Курненська, Андріївська, Новозавдоська. Соколівська   
	Червоноармійська, Очеретянська 

	5
	Любарський  
	26.06.2008
	Мотовилівська, Гізівчинська, Великоволицька,Бичівська, Великодеревичівська  
	Юлівська, Старочорторуйська 

	6
	Олевський  
	26.06.2008
	Руднє –Бистрянська, Тепеницька, Золянська , Юрівська,  Каменська 
	Суданська , Жовтнева 

	7
	Чуднівський  
	27.06.2008
	Жеребківська,  Тютюнниківська, Іванопільська, Трощанська, Бабушківська, Жеребківська 
	Турчинівська, Дриглівська  


2.3.4. Розбудова кадрового потенціалу: проведення тренінгу для працівників Проекту CBA та контактних осіб від ода
Упродовж кварталу було організовано 1 тренінг для  11 асистентів з розвитку громад (6 чоловіків і 5 жінок) з 8 областей   та для 9 працівників обласних державних адміністрацій  (3 чоловіків  та 6 жінок). Тренінг  проводився в три етапи: попередня підготовка до виконання функціональних обов’язків  (для потенційних асистентів з розвитку громад ); тренінг без відриву від виконання функціональних обов’язків  для відібраних координаторів та офіційних осіб із ОДА, а також ознайомча поїздка.  
Тренінг організували Рівненська Держадміністрація та Громадський ресурсний центр у місті Рівному,  за підтримки  МПВСР та ЧПВР.  Ініціював тренінг  перший заступник Рівненської Держадміністрації  Степа Павлюк. У своїй вступній промові   пан Павлюк  зазначив, що особлива цінність Проекту полягає у застосуванні підходу, орієнтованого на громаду  та запевнив у підтримці впровадження Проекту Рівненською держадміністрацією. 
Під час тренінгу учасники отримали інформацію про теоретичну основу та процедури впровадження підходу, що використовується в проекті CBA. Вони також  отримали можливість відвідати міста, де було впроваджено МПВСР та ЧПВР. У вставці III  подано стислі результати проведення тренінга, - з детальною інформацією можна ознайомитися в додатку  - 6.

Таблиця – V:  тренінг, організований у другому кварталі  2008 року. 

	
	Тренінг 
	Конкретна інформація 
	Кількість  
	Учасники  

	
	
	
	
	Чоловіки 
	Жінки  
	Загалом  

	1
	Тренінг, що передував початку виконання функціональних обов’язків працівників  
	-
	2
	17
	12
	29

	2
	Тренінг після прийняття на роботу 
	Працівники  CBA 
	1
	6
	5
	11

	
	
	Працівники  CBA  
	
	3
	6
	9

	3
	Ознайомча поїздка 
	-
	0
	0
	0
	0

	
	Загалом  
	Повна цифра 
	3
	26
	23
	49

	
	
	Реальна 
	3
	20
	18
	38


Проведення тренінгів дало два важливі результати: по-перше тренінг сприяв поглибленню розуміння підходу, що застосовується Проектом CBA, цілей та завдань впровадження Проекту; по-друге тренінг  потужно стимулював формування духу команди  та співпрацю   між командою координаторів та контактних осіб з ода.  Під час тренінгу Ігор Тимошенко, Голова економічного департаменту Рівненської Обласної Держадміністрації зазначив, що Проект CBA вирізняється з-поміж інших ініціатив,  і що обласна адміністрація буде підтримувати та сприяти впровадженню Проекту.  
З початку 2008 року, Проект організував 8 тренінгів, тренінг пройшли 57 потенційних кандидатів, 22 працівника  Проекту  та 18 посадовців  з організацій-партнерів  (облдержадміністрацій)  (Таблиця - VI).
Таблиця – VI:  тренінги, організовані впродовж січня-червня  2008 року. 

	N
	Тренінг 
	Конкретна інформація  
	Кількість тренінгів   
	Загальна кількість учасників  

	
	
	
	Кв1
	Кв 2
	Всього 
	Чоловіки 
	Жінки 
	Всього 

	1
	Тренінг, що передував початку виконання функціональних обов’язків працівників  
	-
	1
	1
	2
	31
	26
	57

	2
	Тренінг після прийняття на роботу 
	Працівники  CBA
	2
	1
	3
	11
	11
	22

	
	
	Працівники  CBA 
	
	
	
	7
	11
	18

	3
	Ознайомча поїздка 
	Працівники  CBA 
	3
	0
	3
	1
	1
	2

	
	Всього
	Повна цифра 
	6
	2
	8
	50
	49
	99

	
	
	Реальна 
	6
	2
	8
	39
	38
	77


	Вставка – II:  теми, що були висвітлені на тренінгу для працівників ОПВ/ОДА - 

· Соціальна мобілізація та підхід, орієнтований на розвиток територій: світовий досвід  

· Система ЄС/ООН в Україні та ПРООН 

· Досвід ПРООН у впровадженні підходу, орієнтованого на громаду, в  ПІРК, ЧПВР та МПВСР. 

·  Процедура відбору районних /міських/ сільських рад  

·  Розвиток Організацій  Громади  

·  Планування діяльності громади  

·  Механізми впровадження проектів громад
·  Які організаційно-правові форми організації громади (ОГ) використовуються для місцевого розвитку 

·  Фінансові та адміністративні процедури ПРООН 

·  Системи візуального представлення,  моніторингу та звітності, що використовуються  ЄС/ПРООН 

·  Ефективна комунікація та управління конфліктами  

·  Механізм впровадження Проекту, роль і обов’язки  обласних підрозділів впровадження 

·  Брифінг щодо навчальної поїздки на місця впровадження проектів  ПІРК, ЧПВР та МПВСР 

·  Поїздки на місця впровадження проектів в рамках ПІРК, ЧПВР та МПВСР 

·  Підготовка робочих планів  для ОПВ 


Під час завершальної сесії тренінгу учасники висловлювалися  про актуальність та результативність  тренінгу. На думку учасників вони отримали належні  теоретичні та практичні знання  про  використання підходу,  орієнтованого на громпаду в  різних соціально-економічних  реаліях  України; тренінг допоміг їм розширити горизонти знань та  підвищити їхню впевненість у  можливості мобілізувати зацікавлені сторони  та забезпечити активну, широку участь членів громади, яка, зрештою, виражається в конкретних діях. Враження учасників тренінгів подано у вставці  – IV .

	Вставка – IV:  Думка учасників тренінгів  


	Ім’я  
	Думка  


	Володимир Старик, координатор у Чернівецькій області  
	Окрім надання нам цінних знань , тренінг  допоміг нам  -  асистентам розвитку громад, які  лише почали працювати у Проекті  –  стати командою, це надійне підґрунтя для  подальшого обміну досвідом, обміну думок щодо оптимального впровадження Проекту CBA  у наших регіонах.  

	Людмила Ямщикова, 
координатор Одеська область  
	Тренінг допоміг нам отримати загальне розуміння  механізмів впровадження Проекту  , та допоміг нам навчитися формулювати чітку стратегію нашої роботи на регіональному рівні.  

	Олександр Софій, 

координатор Львівська область  
	Під час цього тренінгу  було систематизовано багато теоретичних аспектів. До того ж, внутрішні правила та процедури були чітко  викладені, щоб забезпечити  належне та ефективне функціонування ОПВ. 

	Ірина Гребенюк, 

координатор Запорізька область  
	Тренінг був дуже корисним та цінним для того, щоб розпочати нашу практичну діяльність в регіонах.  Я отримала багато нових знань, які я буду використовувати у моїй роботі при впровадженні CBA у Запорізькій області. 


2.3.5. Комунікація та візуальне представлення підтримки  ЄС та ПРООН  
	[image: image28.jpg]




	Тренінг асистентів розвитку громад у місті Рівне.  


Комунікація та діяльність, спрямована на налагодження зв’язків з громадськістю закладені як частина стратегії впровадження Проекту. Основну цільову аудиторію  комунікаційної діяльності Проекту CBA у другому кварталі, склали регіональні/ місцеві  органи влади  та ЗМІ. Громадськість та учасників Проекту  слідкували за діяльністю та планами Проекту з місцевих змі та  вебсайту  CBA. У кожній комунікаційній подій  було забезпечено візуальне представлення підтримки  ЄС та ПРООН. 
a) Медіа події 
У другому кварталі було організовано 48 медіа подій,  в тому числі 8 регіональних семінарів, 34 районних семінари  та 6 прес конференцій для оголошення результатів  відбору районів. Під час кожної медіа події  роздавали інформаційні пакети з брошурами про Проект CBA, блокнотами, ручками та роздурківками презентацій. Нижче подається детальний опис медіа діяльності Проекту:
Регіональні семінари були організовані  як медіа події, число учасників яких становить  494 особи, в тому числі  представники вищого керівництва ОДА, та ОР, РДА та РР  представники  місцевих неурядових організацій   та ЗМІ. Кожан медіа подія висвітлювалась в інформаційних бюлетнях,  які прес службами ОДА надсилають до місцевих ЗМІ. Під час регіональних семінарів поширювали прес-реліз з більш детальною інформацією про Проект CBA та його подальшу діяльність в регіоні.  Логотипи ЄС та ПРООН було представлено в  публікаціях преси. Загалом, у регіональних семінарах взяли участь  приблизно 40  представників місцевих ЗМІ. 
	Таблиця  - VII:  участь у регіональних семінарах  

	Область 
	Кількість учасників  
	Кількість присутніх ЗМІ 

	АРК 
	130
	8

	Чернігівська 
	50
	5

	Харківська 
	35
	2

	Херсонська 
	43
	5

	Київська 
	47
	3

	Миколаївська  
	45
	5

	Вінницька 
	80
	5

	Волинська 
	64
	7

	ПІДСУМОК 
	494
	40


У відповідності до „Плану дій щодо комунікацій та зв’язків з громадськістю” регіональні прес конференції, що проводилися з метою оголошення результатів відбору районів  для участі у Проекті  CBA організовувалися за підтримки облдержадміністрацій. Основна ідея проведення  прес конференції полягла у тому, щоб забезпечити максимальну прозорість процесу відбору районів. Загалом прес-конференції відвідали 58 представників ЗМІ. 

Районні семінари проводилися з метою початку діяльності  CBA  в пілотних районах та підписання Угод про Партнерство з місцевими органами влади. На кожен такий семінар запрошувалися  представники місцевих ЗМІ, під час семінару роздавали інформаційні пакети. Семінари проводилися у 34 районах, у семінарах взяли участь 930 посадовців  та 49 представників ЗМІ.
Станом на другий квартал було проведено 62 медіа заходи: в тому числі  22 регіональні семінари, 34  районні семінари та  6 регіональних прес конференцій  (Таблиця - VIII).
Таблиця – VIII: Медіа події Проекту CBA  (поквартально) 
	Подія 
	№
	Учасники  
	Представники ЗМІ 

	
	Кв1
	Кв2
	Всього 
	Кв1
	Кв2
	Загалом
	Кв1
	Кв2
	Всього 

	Регіональні семінари 
	14
	8
	22
	1000
	494
	1494
	100
	40
	140

	Прес конференції в областях  
	-
	6
	6
	-
	58
	58
	-
	58
	58

	Районні семінари  
	-
	34
	34
	-
	930
	930
	-
	49
	49

	ВСЬОГО 
	14
	48
	62
	1000
	1482
	2482
	100
	147
	247


b) Висвітлення діяльності Проекту національними та місцевими ЗМІ 
Після медіа подій, що проводилися у другому кварталі  було зареєстровано 98 медіа публікацій   по всій Україні.  (Таблиця - IX). Серед них  93 публікації в друкованих та електронних виданнях, радіо та теле репортажі, 1 новину було також поміщено на вебсайт  ПРООН, 3 публікації пов’язані з діяльністю Проекту CBA було надруковано у Віснику співпраці ЄС, і 1 публікацію у Євро бюлетені. Загалом  у публікаціях висвітлювалися  такі теми:  
· Регіональний семінар ;

· Партнерство місцевих органів влади та ПРООН;

· Підтримка ЄС та ПРООН покращення рівня життя  шляхом впровадження проектів громади;

· Райони відібрані для участі в Проекті  CBA;
· Перспективи співробітництва громад та місцевих органів влади з CBA.
Таблиця - IX:  Висвітлення діяльності Проекту  CBA  за рік, поквартально  
	N
	Регіон /ОРганізація 
	Публікації в  2008 році  
	Кумулятивно з початку 2008 року 

	
	
	кв1
	кв2
	Проміжний підсумок 
	

	1
	АРК 
	 -
	 7
	 7
	 7

	2
	Черкаська 
	 -
	 -
	 -
	 -

	3
	Чернігівська  
	 -
	 6
	 6
	 6

	4
	Чернівецька 
	 11
	 -
	 11
	 11

	5
	Дніпропетровська  
	 -
	 -
	 -
	 -

	6
	Донецька  
	 2
	 -
	 2
	 2

	7
	І- Франківська  
	 7
	 8
	 15
	 15

	8
	Харківська 
	 1
	 -
	 1
	 1

	9
	Херсонська 
	 -
	 5
	 5
	 5

	10
	Хмельницька 
	 8
	 -
	 8
	 8

	11
	Кіровоградська 
	 1
	 -
	 1
	 1

	12
	Київська  
	 -
	 12
	 12
	 12

	13
	Луганська 
	 2
	 8
	 10
	 10

	14
	Львівська  
	 8
	 -
	 8
	 8

	15
	Миколаївська  
	 1
	 -
	 1
	 1

	13
	Одеська 
	 6
	 -
	 6
	 6

	17
	Полтавська 
	 7
	 -
	 7
	 7

	18
	Рівненська  
	 6
	 31
	 39
	 39

	19
	Сумська 
	 4
	 6
	 10
	 10

	20
	Тернопільська 
	 4
	 -
	 4
	 4

	21
	Вінницька 
	 3
	 -
	 3
	 3

	22
	Волинська 
	 -
	 -
	 -
	 -

	23
	Закарпатська  
	 3
	 2
	 5
	 5

	24
	Запорізька 
	 2
	 -
	 2
	 2

	25
	Житомирська  
	 4
	 8
	 12
	 12

	26
	Інші 
	 -
	 -
	 -
	 -

	a
	ПРООН  
	 -
	 1
	 1
	 1

	б
	ЄС/ЄК 
	 -
	 4
	 4
	 4

	
	
	 
	 
	 
	 

	 
	Загалом 
	 80
	98 
	 178
	 178


Розвиток впровадження Проекту CBA представлено у трьох номерах  Вісника співпраці ЄС (вісник Делегації Єврокомісії в Україні, який виходить кожні два тижні)   та Євробюлетені  No.7-8. З текстами цих публікацій можна ознайомитися на таких сайтах –

http://www.delukr.ec.europa.eu/files/eu_cooperation_news/en/06_eng.pdf, http://www.delukr.ec.europa.eu/files/eu_cooperation_news/en/09_eng.pdf http://www.delukr.ec.europa.eu/files/eu_cooperation_news/en/09_eng.pdf) 

http://www.delukr.ec.europa.eu/ua/EuroBul/2008/07-08.pdf. 

Таблиця - X: ЗМІ, що використовувалися для поширення інформації  
	N
	ЗМІ 
	Діяльність у 2008 поквартально  
	Кумулятивно з 2007 року 

	
	
	Кв1
	Кв2
	Загалом 
	

	1
	Газети 
	Немає даних 
	 31
	 31
	 31

	2
	Радіо 
	Немає даних 
	 9
	 9
	 9

	3
	Телебачення 
	Немає даних 
	 13
	 13
	 13

	4
	Вебсайти 
	80
	 45
	 125
	 125

	 
	Всього
	 80
	 98
	 178
	 178


Докладніше з  інформацією про медіа публікації стосовно Проекту можна ознайомитися на вебсайті:
http://www.cba.org.ua 
b) Презентація Проекту CBA в заходах, проведених іншими організаціями 
З метою поширення інформації про Проект серед зацікавлених  груп представники Проекту  взяли участь у заходах, що проводилися іншими організаціями, щоб презентувати проект. За звітний період Проект було представлено на 7 заходах,  в тому числі на конференціях та Днях Європи у Києві, Одесі та Донецьку  (для більш докладного ознайомлення з цією інформацією див. Таблицю XI). 

Таблиця – XI: участь Проекту CBA у заходах, що проводилися іншими організаціями  
	Дата 
	Подія 

	11 травня  2008
	День  Європи (Київ)

	14 Травня 2008
	День Європи (Одеса)

	17 травня 2008
	День Європи (Донецьк)

	21 Квітня  2008
	Конференція  “Роль луганських бізнес підприємств та НУО у розбудові громадянського суспільства ” (Луганськ)

	22 квітня  2008
	Форум  “Інструменти співпраці органів Влади та громад ” (Луганськ)

	15 травня 2008
	Конференція  “Євро -2012. енергія росту ” (Київ)

	18 червня  2008
	Практична конференція  Нове законодавство, покликане забезпечити впровадження реформи муніципальних послуг в Україні, організованої Директоратом демократичних інституцій Ради Європи, комітетом Верховної Ради України  з питань будівництва, міського розвитку, житла, комунальних послуг та регіональної політики; Швейцарською Агенцією розвитку та співробітництва  (Київ).


c) Консультації щодо комунікаційної стратегії та інструкції щодо візуального представлення підтримки проекту, що надається ЄС та ПРООН 
До комунікаційної стратегії та Плану дій було внесено зміни, на разі 3 оновлені тексти документів подано для ознайомлення вищого керівництва та спеціалістів з питань комунікації в ЄС/ПРООН. Зміни до інструкції щодо візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН наразі подано на розгляд вищого керівництва (Додаток – 7) щоб адаптувати її до потреб обласних підрозділів впровадження.  
d) Поширення інформації про Проект CBA
З метою поширення інформації  про Проект серед зацікавлених сторін, потенційних учасників та широкого загалу було здійснено такі кроки : 

· Випущено вісник з  інформацією про хід впровадження Проекту CBA станом на травень місяць  2008 року;
· Новини про хід впровадження Проекту регулярно публікувалися на його веб сайті;
· Інформацію про діяльність в рамках Проекту CBA  та хід впровадження Поетку було  надіслано до Проекту ЄС Про інформацію  та  діяльність, спрямовану на налагодження зв’язків з громадськістю  та Програм ЄС в Україні,  яку згодом було  опубліковано в Бюлетені співпраці ЄС (див. розділ 2.3.5 (2).

· Під час медіа подій підготовлено та поширено Буклет про Проект CBA.
· Було зроблено копії документального фільму  ПРООН “На крок попереду: як українці допомагають собі”   та поширено їх для цільової аудиторії, яка складалася з представників  обласних та районних органів влади. Документальний фільм було створено для того, щоб  (1) ознайомити українські зацікавлені сторони та громади із сутністю підходу, що використовується в ході впровадження Проекту  CBA, (2) показати приклад активної позиції громад  та місцевих органів влади, які можна наслідувати  в процесі впровадження Проекту  CBA. 

f) Інструменти візуального представлення  підтримки Проекту з боку ЄС та ПРООН, такі наприклад,  як баннери, великі та малі прапори ЄС, ООН та України, інформаційні стенди,  а також офісні вивіски  були виготовлені та надані ОПВ, як це зазначено у додатку 8. 
g) Підготовка веб порталу 
За тісної співпраці та консультації з КУА підрядником було підготовлено проект структурної та  функціональної схеми бази даних вебсайту, щодо мікро проектів, учасників, партнерів та документів. 
2.3.6. Організація Команди Управління Проекту  (КУП )
Упродовж звітного періоду подовжувався процес підбору  фахівців для завершення комплектації команди управління проектом.  У другому кварталі до команди приєдналися два інженера, один спеціаліст з інформаційних технологій  та водій, у результаті.  кількість членів команди управління становить  11 осіб, при  необхідних 12.  Щодо обладнання, то його більшу частину або вже закуплено або розпочато процес закупівлі. У додатку 9 представлено список членів КУП.
2.3.7. Організація обласних підрозділів впровадження /громадських ресурсних центрів   

a) Підбір працівників для ОПВ 
Упродовж кварталу тривав процес відбору АРГ  та водіїв для ОПВ. Було проаналізовано та складено короткі списки кандидатів на базі заявок, що надійшли у відповідь на оголошення про вакансії ,   які було поміщено у національних та місцевих ЗМІ.  Кандидати на посаду АРГ, які увійшли до короткого спису  перед проведенням інтерв’ю пройшли тренінг та склали письмовий тест. Загалом  із необхідних 48 було відібрано і винайнято для роботи 27 АРГ та 7 водіїв.  На кінець червня  2008 року , АРГ  було винайнято  для роботи у 18 областях  + АРК. Також із необхідних 24 було винайнято 7 водіїв. Детальну інформацію поміщено у додатку – 9.
При відборі компетентних кандидатів на позиції в областях виникли проблеми, які були спричинені наступним:
· В областях уже існують чудові можливості для працевлаштування компетентних та досвідчених фахівців. У результаті, багато з них уже мають цікаву роботу, яку вони не бажають змінювати;

·  Ринок праці характеризується високим ступенем конкуренції, а пропонований Проектом компенсаційний пакет не забезпечує конкурентної переваги.   
b) Організація ОПВ  
Упродовж цього кварталу  партнерами  з ОДА/ОР було надано офісне приміщення для 12 ОПВ  ( в тому числі київський офіс, який розташовується в офісі КУП та кримський офіс у ПІРК). У  чотирьох ОПВ було завершено процес закупівлі меблів та обладнання: Луганськ, Рівне, Житомир, Київ. 
Станом на другий квартал облаштовано меблями 7ОПВ, обладнанням  -  10 ОПВ і 7 ОПВ  отримали  необхідне комунікаційне обладнання  (телефон, Інтернет.) тощо від ОДА.  
Деталі представлено у додатку   - 10.
2.3.8 Консультаційна діяльність та управління  
Нижче подається детальний опис діяльності,  пов’язаної з фінансами, консалтинговою підтримкою, моніторингом та  мобілізацією ресурсів, що  відбувалася у другому кварталі:

a) Фінансові показники
Сумарний фінансовий результат  з початку року  становить  920,534 доларів США (638'850 Євро)  втому числі:  54,211 доларів США (37’622 Євро) коштів виділених у першому кварталі плюс  $ 226,248 (157’016 Євро), коштів виділених у другому кварталі , та  $ 640,075 (444’212 Євро )  взятих зобов’язань (здійснено запит  на закупівлю обладнання, меблів, транспортних засобів ). У таблиці XII  представлено фінансовий результат за видами діяльності.
Таблиця XII. Фінансові показники Проекту CBA у 2008 році 
	№
	Основні види діяльності  
	Бюджет 
	Витрати у  2008 році 
	Баланс  
	Результат  

	
	
	
	Виділено у кв. 1 
	Виділено у кв. 2
	Взято зобов’язання 2 кв. 
	Загалом. Сумарно 
	
	

	
	
	Дол.

США 
	 
	Дол.

США 
	Дол.

США 
	Дол.

США 
	Дол.

США 
	

	1
	Тренінг працівників Проекту  CBA  та  українських партнерів  з питань  підходу, орієнтованого на розвиток територій , стратегії та методології проекту  
	150 239
	12 787
	27 755
	0
	40 542
	109 697
	27%

	2
	Впровадження механізмів процесу спільного планування на місцевому та регіональному рівні 
	21 400
	0
	0
	0
	0
	21 400
	0%

	3
	Підтримка ОГ для сталого управління та впровадження заходів самодопомоги  (в тому числі  )
	194 319
	0
	0
	0
	0
	194 319
	0%

	4
	Встановлення партнерства з обласними та районними адміністраціями, радами та іншими українськими зацікавленими сторонами 
	53 500
	9 358
	19 393
	448
	29 199
	24 301
	55%

	5
	Управління проектом  
	1 166 933
	26 089
	155 922
	636 857
	818 868
	348 065
	70%

	5.1
	Людські ресурси 
	312 643
	7 484
	59 493
	191 617
	258 594
	54 049
	83%

	5.2
	Інтернет. Комунікаційні послуги 
	10 602
	1 101
	2 353
	17
	3 471
	7 131
	33%

	5.3
	Закупка транспортного засобу 
	399 994
	0
	0
	383 547
	383 547
	16 447
	96%

	5.4
	Оренда офісу (КУП), Офісне обладнання та меблі  (КУП+ОПВ)
	235 088
	16 108
	77 497
	32 539
	126 144
	108 944
	54%

	5.5
	Утримання  та використання транспортного засобу 
	104 592
	0
	0
	966
	966
	103 626
	1%

	5.6
	Інші видатки (в тому числі GMS)
	104 014
	1 396
	16 579
	28 171
	46 146
	57 868
	44%

	6
	Публік Рилейшинз, комунікаційна та  моніторингова діяльність 
	52 086
	5 977
	23 178
	2 770
	31 925
	20 161
	61%

	ПІДСУМОК  
	1 638 477
	54 211
	226 248
	640 075
	920 534
	717 943
	56%


Загалом, станом на червень 2008 року  було  досягнуто  56%  фінансового результату. Низький результат спостерігався за тими видами діяльності, які ще не почали впроваджувати. Серед них –

· Формування ОГ (відбуватиметься в кв. 3 та кв.4  ) після проведення відбору  місцевих громад;

· Проведення тренінгів для членів ОГ   (відбуватиметься в кв. 3 та кв.4  , після того як будуть сформовані ОГ );

· Тренінг посадовців місцевих органів влади  (заплановано на Кв 3);

· Планування та інтеграція  ОГ (відбуватиметься в кв. 3 та кв.4  , після того як будуть проведені тренінги);

· Встановлення партнерства з районним органами влади  та  сільськими/міськими радами ( продовжиться  у Кв 3 та Кв 4).

b) Операційний посібник  
Було переглянуто та перекладено другу версію операційного посібника Проекту CBA. 
c) Партнерство з національними органами влади 
10  червня було підписано Меморандум порозуміння  з Міністерством житлового та комунального господарства та місцевого розвитку.   ПРООН та Міністерство будуть співпрацювати задля реформування та забезпечення сталого місцевого розвитку та житлового і комунального господарства, розроблятимуть національні контрольні показники у цій сфері,  а також збиратимуть та поширюватимуть  інформацію про кращі практики надання державних послуг громадянам (шляхом  реформування політики та законодавства у цій сфері, наукових досліджень, комунікаційної діяльності ). Особливу увагу приділятимуть спільним зусиллям , що докладатимуться у сфері охорони навколишнього середовища та ефективного використання енергоресурсів (наприклад, впровадженню механізмів ефективного використання енергії при наданні комунальних послуг; впровадженню ініціатив спрямованих на удосконалення застарілої системи  водостоку, сміттєпроводу та  утилізації твердих відходів). Основні зусилля буде спрямовано на інформування та заохочення створення і надання підтримки роботі кондомініумів, та створенню конкурентного ринку комунальних послуг. Саме з метою забезпечення високої якості  надання послуг розбудовуватиметься як потенціал громад, так і кадровий потенціал місцевих органів влади. 

d) Засідання Координаційної Ради  
Ініційовано процес підготовки засідання Координаційної Ради. Для цього було зроблено наступне: (a) підготовлено та схвалено листи  до міністерств, парламентських комітетів   та інших національних органів ; (б) схвалено перелік осіб, запрошених на засідання Координаційної Ради; (в)  технічне завдання Координаційної Ради було підготовлено  та відіслано на схвалення Департаменту регіонального розвитку, секретаріату Кабінету Міністрів України  .
e) Перевірочне засідання  
Засідання щодо перевірки поступу в ході впровадження Проекту відбулося 11 липня  за участі Менеджера Проекту від ЄС Володимира Кондратюка, Старшого програмного менеджера ПРООН Оксани Ремізи,  та команди управління Проектом. На порядку денному стояли такі питання: оновлення інформації щодо поступу впровадження  CBA, реєстрація Проекту та організація засідань Координаційної Ради, управління людськими ресурсами, візуальне представлення  підтримки ЄС та ПРООН та діяльність спрямована на налагодження зв’язків з громадськістю. Докладнішу інформацію про хід обговорення під час засідання Координаційної Ради подано у додатку – 11. 
f) Мобілізація та використання ресурсів  
На додаток до ресурсів, що їх надають Проекту CBA  донори (ЄС, ПРООН), інші організації  виражають свою готовність здійснювати фінансові внески до проекту в ході  встановлення партнерства з Проектом.  В поданій нижче таблиці представлено кількість та використання коштів, наданих Проекту його партнерами:
Таблиця - XIII: наявність та використання ресурсів  
	N
	Організація 
	No.
	Грошова одиниця 
	Надання ресурсів поквартально  
	Реально доступні кошти  
	Використання ресурсів  

	
	
	
	
	Кв 1
	Кв2
	Загалом 
	
	Сума 
	%

	1
	Європейський Союз  
	1
	Дол.США 
	 
	-
	 
	 
	
	 

	2
	ПРООН  
	1
	Дол.США 
	 
	-
	 
	 
	
	 

	 
	Проміжний підсумок  
	 
	 
	1,638,477
	-
	1,638,477
	1,638,477
	920,534
	56.2

	3
	ОДА/ОР 
	16
	Гривня 
	-
	0
	 
	-
	-
	-

	4
	РДА /РР 
	37
	Гривня 
	-
	 9834400
	 9834400
	-
	-
	-

	5
	СР/МР 
	0
	Гривня 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	Проміжний підсумок  
	 
	 
	-
	 
	 
	-
	-
	-


Сума коштів зазначена в таблиці у строчці для РДА/РР – це загальна сума  їхніх зобов’язань  на  спів-фінансуванння проектів громади, у відповідності до зазначеного в Угодах про партнерство, які були підписані з цим районами. Фактична сума, яку нададуть місцеві органи влади  буде відома в останньому кварталі 2008 року  та в 2009 році, коли  плани громад  будуть включені  до місцевих планів розвитку, та коли пропозиції проектів громади будуть  схвалені для фінансування. На разі виділені суми коштів є приблизними.  Детальну інформацію по кожній організації представлено в додатку - 12 .
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РОЗДІЛ III 

ВИСНОВКИ ТА МОЖЛИВОСТІ  
3.1 Накопичення досвіду  
3.2 Перспективи на майбутнє  
3.1 Накопичення досвіду  
В ході впровадження Проекту  CBA у цьому кварталі було зроблено такі висновки:
· Участь облдержадміністрацій  та облрад  в процесі відбору районів сприяла підвищенню прозорості процесу відбору районів а також поглибленню партнерства з Проектом.  

· Участь представників  облдержадміністрацій  та облрад  в процесі проведення районних семінарів  продемонструвала високий рівень відчуття їхньої причетності  до Проекту.  Проект було радо прийнято районними органами влади, що дозволило встановити з ними  реальне партнерство.  

· Вдалося знайти ефективний з точки зору витрат метод  поширення інформації  - інформацію  про відбір районів, проведення районних семінарів  та прес конференцію  представників обласних органів влади з приводу  оголошення відібраних районів розміщали на обласних вебсайтах 
· Істотну кількість часу довелося виділяти на вирішення питань логістики: організацію ремонтних робіт, закупівлю обладнання, тощо  на рівні ОПВ. Серед факторів, які ОДА визначили як такі, що  уповільнювали оптимальну швидкість впровадження Проекту у кількох регіонах слід назвати: (a)  тривалі бюрократичні процедури в ОДА; (б) зміна керівництва облдержадміністрацій; (в) надмірна політизованість місцевих органів влади; (г) неправильне розуміння посадовцями ОДА ролі та функцій АРГ; (д) затримка з організацією офісів/закупки обладнання та доступу до телефонного /Інтернет зв’язку. 
· У деяких регіонах відбувалося успішне формування ОПВ, залучення координаторів з ОДА до цього процесу виявилося позитивним фактором, що додав ефективності у цьому процесі, а надто, на підготовчому етапі.
3.2 Перспективи на майбутнє  
У відповідності до річного Плану робіт та впроваджуваними видами діяльності,  у 3 кварталі передбачається впровадження таких видів діяльності:

· Завершення проведення регіональних семінарів  та встановлення партнерства з обласними  органами влади;

· Продовження відбору районів у решті областей  та встановлення партнерства з відібраними районами;

· Продовження проведення районних семінарів; здіснення відбору  сільських /міських рад   у відібраних районах  та започаткування партнерства з цими радами; 

· Ініціювання організації та розвиток ОГ  у відібраних сільських /міських радах;

· Організація тренінгів  для керівників ОГ  та місцевих органів влади;

· Винайняття та тренінг для решти працівників необхідних для роботи ОПВ;

· Завершення організації ОПВ /ГРС ;
· Встановлення партнерства з Міністерством регіонального розвитку та державного будівництва 
· Проведення засідань Керівного комітету ;

· В сфері комунікації та візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН:

· Остаточне завершення розробки комунікаційної стратегії  та Плану дій.

· Проведення серії медіа подій з метою оголошення результатів  відбору районів;

· Забезпечення належного візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН  в офісах КУП та ОПВ;

· Удосконалення порталу  CBA 

· Формування функціональних баз даних  партнерів, учасників, проектів, та документів на вебсайті  CBA;
· Організація прес-конференцій для оголошення результатів відбору;
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IV. ДОДАТКИ  
Додаток  1. 
Стислий виклад інформації щодо започаткування Проекту в регіонах
Додаток 2. 

Таблиця заявок районів на участь в Проекті 

Додаток 3.

Інформація про результати засідань з відбору районів  
Додаток 4. 
Прес конференції для повідомлення результатів відбору районів  
Додаток 5. 

Зведена інформація про районні семінари  
Додаток 6. 

Програма тренінгів для АРГ та працівників ОДА  

Додаток 7.
Інструкції щодо візуального представлення підтримки Проекту ЄС та ПРООН 
Додаток 8.
 Виготовлення та поширення інструментів візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН  

Додаток 9. 

Ситуація з організацією ОПВ  
Додаток 10.
Статус ОПВ


Додаток 11. 
Протоколи  зборів керівництва та працівників  



Проекту CBA 

Додаток 12.
Деталі щодо мобілізації ресурсів  
Додаток - 1.
Започаткування Проекту у областях
	№
	Область
	Дата регіонального семінару
	Зустріч із керівництвом області
	Підписано Угоду про партнерство
	Кінцевий термін подачі завки від районів

	1
	Рівненська
	13 лютого
	так
	так
	12  березня

	2
	Полтавська
	19  лютого
	так
	так
	11  березня

	3
	Сумська
	20  лютого
	так
	так
	12  березня

	4
	Луганська
	22  лютого
	так
	ні
	14  березня

	5
	Житомирська
	26  лютого
	так
	так
	18  березня

	6
	Івано-Франківська
	28  лютого
	так
	так
	20  березня

	7
	Запорізька
	6 березня
	так
	ні
	27  березня

	8
	Одеська
	11  березня
	так
	ні
	1  квітня

	9
	Кіровоградська
	14  березня
	так
	так
	4  квітня

	10
	Закарпатська
	21  березня
	так
	так
	11  квітня

	11
	Чернівецька
	25  березня
	так
	так
	15  квітня

	12
	Тернопільська
	26  березня
	так
	так
	16  квітня

	13
	Хмельницька
	27  березня
	так
	так
	17  квітня

	14
	Львівська
	28  березня
	так
	так
	18  квітня

	15
	Вінницька
	2 квітня
	так
	так
	23   квітня

	16
	Київська 
	9 квітня
	так
	так
	30  квітня

	17
	Миколаївська
	10 квітня
	так
	ні
	1  травня

	18
	Волинська
	14 квітня
	так
	так
	5  травня

	19
	Чернігівська
	25 квітня
	так
	так
	16  травня

	20
	Херсонська
	22 травня
	так
	так
	12  червня

	21
	АРК
	23  травня
	так
	ні
	13  червня

	22
	Харківська
	25 червня
	так
	ні
	16 липня

	23
	Дніпропетровська
	*
	
	
	

	24
	Черкаська
	*
	
	
	

	25
	Донецька
	*
	
	
	


* - дата погоджується
 Додаток - 2. Список заявкок на участь у Проекті від районів
	№
	Область 
	Оголошено конкурсна участь у Проекті  
	Остаточний термін подачі заявок  
	Райони, що подали заявки на участь у  Проекті 

	1
	Рівненська обл. 
	13 лютого 
	12 березня 
	1. Березнівський 

2. Демидівський 

3. Дубенський i

4. Дубровицький  

5. Гощаківський  

6. Корецький  


	7. Костопільський  

8. Млинівський  

9. Острозький 

10. Радивуливський 

11. Рівненський  


	12. Рокитнівський  

13. Сарненський 

14. Володимерецький  

15. Заріченський  

16. Здолбунівський  



	2
	Полтавська  
	19 Лютого 
	11 березня  
	1. Чорнигінський 

2. Чутівський  

3. Гадяцький 

4. Глобинський 

5. Гребінківський  

6. Кобеляцький  

7. Котелевський 


	8. Козельченський 

9. Кременчуцький  

10. Лохвицький 

11. Машівський 

12. Миргородський 

13. Новосанжарський  

14. Оржицький 


	15. Полтавський  

16. Пирятинський 

17. Решетилівській 

18. Семенівський  

19. Шушатський  

20. Зінківський  



	3
	Сумська 
	20 лютого 
	12 березня  
	1. Вуринський  

2. Конотопський 

3. Краснопільський  

4. Кролевецький  


	5. Липоводолинський  

6. Недригайлівський  

7. Охтирський 

8. Середньо- Будський  


	9. Сумський  

10. Тростянецький  

11. Великописарівський  

12. Ямпільський  



	4
	Луганська  
	22 Лютого 
	14  березня 
	1. Антрацитівський  

2. Білокуракинський  

3. Біловодській 

4. Кремінський  


	5. Литихинський  

6. Харківський  

7. Попаснянський 

8. Словяносербський  


	9. Станично-Луганський  

10. Старобільський  

11. Сватівський  

12. Троїцький 



	5
	Житомирська Z
	26  Лютого 
	18  березня 
	1. Андрушівський 

2. Барановський  

3. Бердичівський 

4. Брусиловський 

5. Черняхівський  

6. Червоноармійський 

7. Чуднівський  

8. Коростеньський  


	9. Коростишівський  

10. Лухинський  

11. Любарський 

12. Малинський 

13. Народницький 

14. Новоград-Волинський

15. Олевський 


	16. Овруцький  

17. Попілянський 

18. Радомишлівський  

19. Романівський  

20. Рижинський 

21. Володарсько-Волинський

22. Ємільчинський  

23. Житомирський  



	6
	Івано-Франківська 
	28  Лютого 
	20  березня 
	1. Богородчанський

2. Долинський 

3. Галицький  

4. Городенківський 

5. Калушський  


	6. Коломийський  

7. Надвірнянський  

8. Рогатинський 

9. Рожнятіський 


	10. Снятинський  

11. Тлумцький

12. Тисьменицький  

13. Яремне  -сільська рада  



	7
	Запорізька 
	6 березня 
	27  березня 
	1. Бердянський 

2. Чернігівський 

3. Гуляйпільський  

4. Куйбишевський  


	5. Михайлівський  

6. Новомуколоївський  

7. Пологівський 

8. Василівський  


	

	8
	Одеська 
	11  березня 
	1 квітня  
	1. Арцизський  

2. Білгород-Дністровський  

3. Біляївський  


	4. Болградський 

5. Фрунзівський  

6. Іванівський  


	7. Кодимський 

8. Котовський 

9. Савранський  



	9
	Кіровоградська  
	14  березня 
	4  квітня  
	1. Бобринецький  

2. Гайворонський  

3. Голованіський  

4. Компаніївський  

5. Маловиськівськиий  


	6. Новгородківський  

7. Ново-архангельський

8. Новомиргородськи

9. Ново український  

10. Олександрійський  


	11. Петровський  

12. Ульяновський  

13. Устинівський  

14. Вільшанський  

15. Знамянський  



	10
	Закарпатська  
	21  березня 
	11  квітня  
	1. Берегівський 

2. Іршавський 

3. Хустський 

4. Між гірський  


	5. Мукачівський 

6. Перечинський 

7. Рахівський 

8. Свалявський  


	9. Тячівський i

10. Ужгородський  

11. Великоберезнянський  

12. Воловецький  



	11
	Чернівецька  
	25 березня  
	15 квітня  
	1. Герцяїаський  

2. Глибоцький  

3. Хмельницький  

4. Хотинський  


	5. Кіцманський 

6. Новоселецький  

7. Путилівський 

8. Сокирянський  


	9. Сторожинецький  

10. Вижницький  

11. Заставнівський  



	12
	Тернопільська 
	26  березня 
	16 квітня  
	1. Бережанський 

2. Борщивський 

3. Бучацький 

4. Чортківський 

5. Гусятинський 


	6. Козівський 

7. Кременцький  

8. Ланівецький  

9. Монастирський  

10. Підгаєцький 


	11. Під волочиський 

12. Теребовлянський 

13. Тернопільський  

14. Збарський  

15. Зборівський 



	13
	Хмельницька  
	27  березня 
	17  квітня 
	1. Чмеровецький 

2. Деражнянський  

3. Дунаевецький 

4. Ізяславський  

5. Камянець-Подільський  
	6. Хмельницький  

7. Красилівський 

8. Летичівський 

9. Новоюшицький  

10. Полонський 

11. Шепетівський  


	12. Славутицький 

13. Старокостянтинівський 

14. Старосинявський  

15. Вінковецький  

16. Волочиський 

17. Ярмолинецький 



	14
	Львівська  
	28 березня  
	18  квітня 
	1. Буський  

2. Городоцький  

3. Мостицький 

4. Миколаївський  

5. Перемишлянський  


	6. Пустомитівський  

7. Радехівський 

8. Самбірський  

9. Сокалівський  

10. Старосамбірський  


	11. Турківський  

12. Яворівський  

13. Жидячівський  

14. Золочівський  



	15
	Вінницька 
	2  квітня 
	23  квітня  
	1. Барський 

2. Бершадський  

3. Чечелицький 

4. Чернівецький 

5. Іллінецький 

6. Калинівський 

7. Козятинський 

8. Крижопільський  


	9. Літинський 

10. Липовецький 

11. Могилів-Подільський 

12. Мированокириловецький

13. Немирівський 

14. Оратівський 

15. Піщанський 

16. Погребищенський 


	17. Теплицький  

18. Томашпільський  

19. Тростянецький  

20. Тульчинський 

21. Тиврівський

22. Ямпільський 

23. Хмельницький 

24. Жмеринський 



	16
	Київська  
	9  квітня 


	30  квітня 
	1. Баришівський 

2. Фастівський  

3. Іванівський 

4. Кагарлицький 
	5. Миронівський  

6. Переяслав –Хмельницький 

7. Ржищів –міська рада  


	8. Сквирський 

9. Ставищанський  

10. Тетіївський 

11. Яготинський  



	17
	Миколаївська  
	10  квітня 
	1 травня  
	1. Баштанській 

2. Березнгувацький 

3. Братський 

4. Доманівський 

5. Казанківський 


	6. Кривоозерецький  

7. Миколаївський  

8. Очаківський 

9. Снігурівський  


	10. Веселинівський  

11. Вознесенський  

12. Єленецький 

13. Жовтневий  



	18
	Волинська 
	14  квітня 
	5  травня 
	1. Горохівський  

2. Іваничівський  

3. Камін- Кашурський 

4. Ковельський 

5. Локачинський 


	6. Любечівський  

7. Любомилівський  

8. Маневецький  

9. Ратнівський  

10. Рожищенський 


	11. Шацький  

12. Старовижнівський  

13. Туріівський

14. Володимир-Волинський  



	19
	Чернігівська  
	25  квітня 
	16  травня 
	1. Бахмацький  

2. Бортнянський 

3. Чернігівський 

4. Городянський 

5. Коропський  

6. Крюківський 

7. Козелецький  


	8. Куликівський 

9. Менський  

10. Ніжинський  

11. Новгород-сіверський 

12. Прилуцький  

13. Ріпкинський 


	14. Щорський 

15. Семенівський  

16. Сосницький  

17. Срібнянський 

18. Талаївський 

19. Варненський  



	20
	Херсонська 
	22  травня 
	12 червня  
	1. Бєлозерський  

2. Голо пристанський 

3. Горностаївський  
	4. Новотрїцький 

5. Садовський  

6. Цюрупинський 
	7. Великолепетиський  

8. Великоолександрівський  

9. Вусокопільський  



	21
	АРК   
	23  травня 
	13  червня 
	1. Бахчисарайський  

2. Білогорський 

3. Чорноморський 

4. Джанкойський  

5. Кіровський 


	6. Красно гвардійський  

7. Красно перекопський 

8. Ленінський 

9. Ніжнєгорський 


	10. Первомайський 

11. Раздольненський 

12. Сакський 

13. Совєтський  



	22
	Дніпропетровська  
	*
	
	1. Магдалинівський  

2. Солонянський  
	
	

	23
	Донецька  
	*
	
	1. Володарський 

2. Жданівська- міська рада 

3. Володарський 
	
	

	24
	Черкаська  
	*
	
	---
	
	

	25
	Харківська  
	25 червня  
	16 липня  
	---
	
	


Додаток - 3
Засідання з відбору районів для участі у Проекті
	№
	Область
	Дата засідання
	Представники керівництва області
	Відібрані райони
	Райони з резервного списку

	1
	Чернігівська
	 03.06.08
	►  Обушний Олег Олексійович - заступник голови Чернігівської облради;                                     ► Булат Василь Володимирович,  заступник начальника управління регіонального розвитку Чернігівської Обласної державної адміністрації;
	Коропськиий, Щорський, Срібнянський, Ріпкинський, Менський, Борзнянський, Корюківський, Куликовський 
	Чернігівський, Козелецький, Варвинський, Бахмацький  

	2
	Івано-Франківська
	 03.06.08
	► Федюк Василь Миколайович, начальник управління євроінтеграції та інвестиційної політики,  Івано-Франківська ОДА
	Тлумацький, Надвірнянський, Коломийський, Рогатинський, Городенківський, Снятинський, Рожнятівський, Галицький 
	Долинський, Богородчанський, Тисменицький та Яремчсанська МР

	3
	Київська
	 13.06.08
	► Юрій Васильович Ковбасюк, заступник голови облдержадміністрації з питань економіки, фінансів, зовнішніх зносин та інвестиційної діяльності, Київська Обласна державна адміністрація;                              
► Вікторія Олександрівна Романцова, перший заступник начальника головного управління економіки, Київська Обласна державна адміністрація;             
	Тетіївський, Сквирський, Переяслав-Хмельницький, Ставищенський, Іванківський, Миронівський, Фастівський, Кагарлицький,            м. Ржищів
	Яготинський,  Баришевський

	4
	Луганська
	 19.05.08
	► Юрій Анатолійович Атюшкін, начальник Відділу європейської інтеграції та виставкової діяльності Головного Управління економіки, Луганська Обласна державна адміністрація
	Попаснянський, Сватівський, Біловодський, Білокуракинський, Кремінський, Старобільський, Антрацитівський, Станично-Луганський 
	 Марківський Лутугинський

	5
	Рівненська
	 19.05.08
	► Степан Іванович Павлюк, заступник голови, Рівненська Обласна державна адміністрація,  
► Світлана Ярославівна Турчинюк, консультант відділу з питань управління об’єктами спільної власності територіальних громад виконавчого апарату, Рівненська Обласна рада  
	Зарічненський, Сарненський, Дубровицький, Рокитнівський, Млинівський, Радивилівський, Корецький, Гощанський
	Острозький, Володимирецький, Костопільський, Березнівський, Демидівський

	6
	Сумська
	 03.06.08
	► Віра Вячеславівна Павлова, Начальник відділу інвестицій та соціального розвитку територій ОР; 
► Міськов Володимир Миколайович, заступник начальника Голового управління економіки ОДА
	Середино-Будський, Краснопільський, Ямпільський, Липоводолинський, Великописарівський, Тростянецький, Охтирський. Буринський 
	Сумський, Недригайлівський, Конотопський, Кролевецький

	7
	Тернопільська
	 25.06.08
	► Ігор Євгенович Іващук, перший заступник начальника головного управління економіки, ОДА;          ► Володимир Євгенович Чубатий, начальник відділу соціально-економічного розвитку і бюджетного планування виконавчого апарату Тернопільської ОР
	Бережанський, Монастирський, Гусятинський, Підволочиський, Лановецький, Зборівський, Козівський, Теребовлянський
	Підгаєцький, Бучацький, Збаразький, Тернопільський

	8
	Вінницька
	 20.06.08
	► Андрій Петрович Гижко, начальник головного управління економіки обласної адміністрації,  Вінницька Обласна державна адміністрація; ► Леонід Кирилович Козодой, голова постійної бюджетної комісії Вінницької обласної ради
	Муровано-Куриловецький, Оратівський, Тростянецький, Жмеринський, Хмільницький, Тиврівський, Бершадський
	Ямпільський, Чернівецький, Могилів-Подільський, Погребищенський

	9
	Житомирська
	 19.05.08
	► Наталія Петрівна Арендарчук, начальник відділу зовнішніх зносин, Житомирська Обласна державна адміністрація,              
► Віктор Михайлович Градівський  начальник Відділу інвестиційної діяльності, Житомирська Обласна державна адміністрація
	Чуднівський, Черняхівський, Андрушівський, Любарський, Червоноармійський, Коростишівський, Луганський та Олевський
	Народичський, Рамоновський, Володар-Волинський, Коростенський 


Додаток - 4

Проведення прес конференцій для оголошення результатів відбору районів
	Область
	Дата
	Місце
	Учасники від ОДА/ОР
	К-ть медіа

	Чернігівська 
	04.06.2008
	ОДА
	· О. Бєльський, заступник Голови ОДА
· Т.Данилова, керівник департаменту регіонального розвитку
	6

	Івано-Франківська
	13.06.2008
	OР
	· В.Семків, начальник головного управління
з питань туризму, євроінтеграції, зовнішніх зв'язків та інвестицій ОДА; 

· В. Федюк, начальник управління євроінтеграції та інвестиційної політики ОДА ; 
	10

	Київська
	24.06.2008.
	ОДА
	· В. Ульянченко, Голова Київської ОДА, 

· В. Майбоженко, Голова Київської обласної ради
	16

	Вінницька
	25.06.2008
	ОДА
	· В. Коровій, Перший заступник голови ОДА;                                    

· Л. Козодой, голова бюджетної комісії Вінницької обласної рада
	9

	Рівненська
	27.05.2008
	ОДА
	· С. Павлюк, заступник голови ОДА, 
· І. Тимошенко, начальник головного управління економіки та інвестиційної політики ОДА
	11

	Житомирська
	05.06.2008
	ОДА
	· І.Орлов, Заступник Голови ОДА

· З. Янченко, начальник управління економіки ОДА

· Н. Арендарчук, начальник відділу зовнішніх зносин ОДА
	6


Додаток - 5

Зведена інформація про проведення районних семінарів
	№
	Назва району
	Дата проведення районного семінару 
	Дата підписання Угоди про партнерство
	К-ть учасників
	К-ть медіа
	Представники від ОДА та Проекту

	
	
	
	
	
	
	ПІБ
	Посада
	Установа

	ЧЕРНІГІВСТКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Корюківський 
	24.06.08
	24.06.08.
	24
	2
	Чорнуха В.І.   


	заступник голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Хроленко В.Д-
	голова
	РР

	2
	Куликівський 
	26.06.08
	26.06.08.
	19
	2
	Шпак О.А.- 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Мельник 
	голова
	РР

	ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Галицький
	26.06.2008
	26.06.2008
	32
	2
	Івасишин Г.М., 
	перший заступник
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Бобрис М.І., РР
	керівник апарату
	РР

	2
	Рогатинський 
	26.06.2008
	26.06.2008
	31
	3
	Галуза І.Й.
	перший заступник
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Попель М.Б
	голова
	РР

	3
	Рожнятівський
	27.06.2008
	27.06.2008
	28
	1
	Жолобак П.М. 
	заступник голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Новицький Р.М. 
	Голова
	РР

	ЛУГАНСЬКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Станично-Луганський
	02.06.2008
	01.06.2008
	22
	0
	Гладких Ю.М., 


	перший заступник голови
	РДА

	2
	Сватівський 
	03.06.2008
	27.06.2088
	20
	1
	Русанова Л.П.
	перший заступник голови
	РДА

	3
	Кремінський
	03.06.2008
	26.06.2008
	15
	1
	Прокопенко Ю. О.
	в.о. голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Назаренко Юлія Іванівна 
	заступник голови
	РР

	4
	Антрацитівський 
	04.06.2008
	01.06.2008
	20
	1
	Рудь М.М
	Голова
	РДА

	5
	Білокуракинський 
	05.06.2008
	06.06.2008
	14
	1
	Іванченко С.І.
	голова
	РДА

	6
	Старобільський 
	05.06.2008
	07.06.2008
	14
	1
	Григоренко О.О.
	в.о., першого заступника голови
	РДА

	7
	Біловодський 
	06.06.2008
	07.06.2008
	15
	1
	Морозова Л.М.


	заступник голови
	РДА

	8
	Попаснянський
	10.06.2008
	07.06.2008
	15
	2
	Михайлюк В.І.


	заступник голови
	РДА

	РІВНЕНСЬКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Зарічненський 
	05.06.2008
	05.06.2008.
	28
	1
	Саган В. П. 


	в.о.голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Доронін Олександр Васильович 
	заступник голови
	РР

	2
	Дубровицький
	05.06.2008
	05.06.2008
	35
	2
	Стрибулевич Леонід Федорович
	голова
	РДА

	3
	Рокитнівський
	06.06.2008
	06.06.2008
	45
	2
	Поліщук Василь Павлович
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Близнюк Володимир Петрович 
	голова
	РР

	4
	Сарненський
	12.06.2008
	12.06.2008
	30
	2
	Рухер Петро Віталійович 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Прозапас Олексій Іванович 
	заступник голови
	РР

	5
	Корецький
	06.06.2008
	06.06.2008
	30
	2
	Сивий Руслан Петрович 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Світлана Яковець 
	заступник голови
	РР

	6
	Гощанський
	06.06.2008
	06.06.2008
	25
	2
	Загіней Юрій 
	заступник голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Гречич Степан Матвійович - 
	голова
	РР

	7
	Млинівський
	09.06.2008
	09.06.2008
	33
	2
	Кислюк Володимир Олексійович
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Шинкар Валерій Андрійович 
	голова
	РР

	8
	Радивилівський 
	09.06.2008
	09.06.2008
	30
	1
	Кушницький Василь Романович
	заступник голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	М. Петрушок
	заступник голови
	РР

	СУМСЬКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Середино-Будський
	18.06.2008
	18.06.2008
	18
	0
	Ніколаєв Володимир Миколаєвич 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Ген Григорій Антонович 
	голова
	РР

	2
	Ямпільський
	18.06.2008
	18.06.2008
	16
	2
	Животенюк Василь Петрович 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Кулинич Сергій Іванович 
	голова
	РР

	3
	Буринський
	19.06.2008
	19.06.2008
	26
	0
	Браженко Сергій Іванович 
	голова
	РР

	4
	Липоводолинський
	19.06.2008
	19.06.2008
	19
	1
	Якуб Галина Миколаївна 
	голова
	РР

	5
	Тростянецький
	25.06.2008
	25.06.2008
	24
	1
	Курило Олександр Михайлович 
	радник голови
	РР

	6
	Охтирський
	25.06.2008
	25.06.2008
	22
	1
	Шарай Ігор Станіславович 
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Ситник Юрій Володимирович 
	голова
	РР

	7
	Великописарівський
	26.06.2008
	26.06.2008
	12
	1
	Косач Олексій Федорович 


	голова
	РР

	8
	Краснопільський
	26.06.2008
	26.06.2008
	26
	1
	Яремчук Юрій Анатолійович 
	в.о. голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Приходько Микола Васильович 
	голова
	РР

	ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСТЬ
	
	
	

	1
	Андрушівський
	10.06.2008
	10.06.2008
	28
	1
	Борисов Олег Анатолійович
	Перший заступник
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Шпаківський Валерій Брониславович
	голова
	РР

	2
	Коростишівський
	03.06.2008
	03.06.2008
	32
	3
	Олександр Григорович Братунь
	Голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Андрій Опанасович Дорошенко
	голова
	РР

	3
	Черняхівський
	30.05.2008
	30.05.2008
	27
	1
	Чорноморець 


	заступник голови
	РР

	4
	Червоноармійський
	05.06.2008
	05.06.2008
	40
	1
	Ліневич Валентин Віталійович
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	В.В. Галущинський
	голова
	РР

	5
	Чуднівський
	06.06.2008
	06.06.2008
	37
	1
	Данілов Андрій Васильович
	голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Катюха Тетяна Володимирівна
	голова
	РР

	6
	Любарський
	09.06.2008
	09.06.2008
	24
	1
	Сєдов Сергій Петрович 
	Голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Кулик Вячеслав Володимирович
	голова
	РР

	7
	Олевський
	04.06.2008
	04.06.2008
	26
	1
	Славянин Михайло Олександрович,
	Перший заступник голови
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Ігнатюк Микола Панасович
	заступник голови
	РР

	8
	Лугинський
	04.06.2008
	04.06.2008
	28
	1
	Семененко Андрій Глєбович
	Голова
	РДА

	
	
	
	
	
	
	Пащук Віктор Васильович
	голова
	РР


Додаток - 6.

Програма тренінгів для АРГ та працівників ОДА
Додаток - 7.

Інструкції щодо візуального представлення підтримки Проекту ЄС та ПРООН
Додаток - 8.
Виготовлення та поширення інструментів візуального представлення підтримки ЄС та ПРООН
Додаток - 9.

Контактні дані працівників Центрального офісу та регіональних підрозділів

	Ім’я
	Посада
	Роб.моб
	E-mail 


	Джейсінгх Сах
	Міжнародний менеджер Проекту
	8 (050) 446 85 94
	jaysingh.sah@undp.org 

	Катерина Базаянц
	Фінансовий / адміністративний менеджер 
	8 (050) 417 96 18
	kateryna.bazayants@undp.org 

	Володимир Шейгус
	Спеціаліст з розвитку громад
	8 (050) 417 96 20
	volodymyr.sheyhus@undp.org.ua 

	Ганна Яцюк
	Спеціаліст з моніторингу та інформування
	8 (050) 417 96 68
	ganna.yatsyuk@undp.org.ua 

	Югеш Прадхананг
	Спеціаліст з розвитку громад
	8 (050) 417 96 47
	 yugesh.pradhanang@undp.org 

	Юлія Костенко
	Асистент Проекту
	
	yulia.kostenko@undp.org 

	Ірина Скринник
	Фінансовий / адмін.. асистент
	
	iryna.skrynnyck@undp.org 

	Олег Рогозін
	Інженер
	
	oleh.rohozin@undp.org.ua  

	Олег Баранецький
	Інженер
	
	oleh.baranetsky@undp.org.ua 

	Павло Шевченко
	ІТ Спеціаліст 
	
	pavlo.shevchenko@undp.org.ua 

	Валентин Лисенко 
	Водій
	
	


Додоаток – 9-B
Контактні дані працівників регіональних підрозділів
	Oblast
	Name
	Mobile (corporate)
	E-mail

	ARC
	Сівілія Ахмерова
	8 (050)417 71 39
	sivilya@undp.crimea.ua 

	Chernihivska
	Наталя Самсоненко

Владислав Сила
	8 (050) 417 71 38
	nataliya.samsonenko@undp.org.ua
vladyslav.syla@undp.org.ua 

	Chernivetska
	Володимир Старик

Ігор Бабюк
	8 (050) 417  73 71 
	volodymyr.staryk@undp.org.ua 

	Ivano-Frankivska
	Леся Попелюх
	8 (050) 416 37 26
	lesya.popelyukh@undp.org.ua

	Khersonska
	Тетяна Прокопенко

Оксана Силюкова
	8 (050) 417 71 51
	tetyana.prokopenko@undp.org.ua
oksana.silyukova@undp.org.ua 

	Khmelnytska
	В’ячеслав Третяк
	8-050-416-36-05
	vyacheslav.tretyak@undp.org.ua 

	Kirovogradska
	Тетяна Головченко
	8-050-417 71 57
	tatyana.golovchenko@undp.org.ua 

	Kyivska
	Сергій Чуткий
	8 (050) 417 74 85
	sergiy.chutkiy@undp.org.ua

	Luhanska
	Анна Борова
	8 (050) 417 74 84
	anna.borovaya@undp.org.ua

	Lvivska
	Олександр Софій
	8 (050) 416 31 29
	

	Odeska
	Людмила Ямщикова
	8 (050) 417 74 48
	liudmyla.yamschikova@undp.org.ua 

	Poltavska
	Олександр Сторожилов
	8 (050) 417 71 19
	oleksandr.storozhylov@undp.org.ua

	Rivnenska

	Ольга Кашевська

Володимир Філіц
	8 (050) 417 69 78


	olga.kashevska@undp.org.ua
volodymyr.filits@undp.org.ua

	Sumska
	Олександр Такул
	8 (050) 417 71 40
	oleksandr.takul@undp.org.ua 

	Ternopilska
	Олег Процик

Ігор Стефанів
	8 (050) 416 36 04


	oleg.procyk@undp.org.ua 

ihor.stefaniv@undp.org.ua 

	Vinnytska
	Наталія Гижко

Олег Левченко
	8 (050) 416 37 24


	nataliya.gyzhko@undp.org.ua
oleg.levchenko@undp.org.ua  

	Zakarpatska
	Любов Павлович

Олександр Коваль
	8 (050) 417 74 51


	lyubov.pavlovych@undp.org.ua 



	Zaporizka
	Ірина Гребенюк
	8 (050) 416 33 74
	iryna.grebenyuk@undp.org.ua 

	Zhytomyrska
	В’ячеслав Бортник

Жанна Чмут
	8 (050) 417 69 21


	slava.bortnyk@undp.org.ua
zhanna.chmut@undp.org.ua


Додаток - 10.
Статус встановлення ОПВ
Додаток - 11.
Протокол  засідання керівництва та працівників
Проекту CBA
Додаток - 12.
Деталі щодо мобілізації ресурсів

	Область
	№
	Назва району
	Сума, яку зобов’язався виділити район на впровадження проектів громад, грн.

	Чернігівська
	1
	Koriukivskyi
	250000

	 
	2
	Kulykivskyi
	237500

	Івано-Франківська
	1
	Halytskyi
	250000

	 
	2
	Rohatynskyi
	200000

	 
	3
	Rozhniativskyi
	250000

	Луганська
	1
	Stanychno-Luhanskyi
	250000

	 
	2
	Svativskyi 
	250000

	 
	3
	Kreminskyi
	250000

	 
	4
	Antratsytivskyi 
	250000

	 
	5
	Bilokurakynskyi 
	250000

	 
	6
	Starobilsky 
	250000

	 
	7
	Bilovodskyi 
	250000

	 
	8
	Popasnianskyi
	250000

	Рівненська
	1
	Zarichnenskyi 
	250000

	 
	2
	Dubrovytskyi
	250000

	 
	3
	Rokytnivskyi
	250000

	 
	4
	Sarnenskyi
	250000

	 
	5
	Koretskyi
	200000

	 
	6
	Hoshchanskyi 
	300000

	 
	7
	Mlynivskyi
	443000

	 
	8
	Radyvylivskyi 
	628900

	Сумська
	1
	Seredyno-Budskyi
	250000

	 
	2
	Yampilskyi
	400000

	 
	3
	Burynskyi
	250000

	 
	4
	Lypovodolynskyi
	250000

	 
	5
	Trostianetskyi
	250000

	 
	6
	Okhtyrskyi
	250000

	 
	7
	Velykopysarivskyi
	250000

	 
	8
	Krasnopilskyi
	250000

	Житомирська
	1
	Andrushivskyi
	250000

	 
	2
	Korostyshivskyi
	250000

	 
	3
	Cherniakhivskyi
	250000

	 
	4
	Chervonoarmiyskyi
	250000

	 
	5
	Chudnivskyi
	250000

	 
	6
	Liubarskyi
	175000

	 
	7
	Olevskyi
	250000

	 
	8
	Luhynskyi
	250000

	ЗАГАЛЬНА
	 
	 
	9834400


Додаток - 13. Регіональні ЗМІ про впровадження Проекту СВА
	Автономна республіка Крим


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	Друковані публікації

	1
	Крымские Известия
	"Нам есть чему поучиться у европейцев"
	25 квітня 2008
	Протягом короткої робочої зустрічі з Головою Верховної Ради та Премєр-міністром автономії пані Оксана Реміга розповіла про новий проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду", що впровадживатиметься на території Криму за підтримки Ради Європи. На зустрічі були також присутні д-р. Джейсінгх Сах, менеджер проекту МРГ, та новий координатор ПРІК ПРООН, Аделін  Гоне. Проект було щиро підтримано керівництвом республіки.


	2
	Крымские Известия
	"Ориентир - на громаду"
	27 травня 2008
	У Верховній Раді АРК відбувся регіональний семінар, на якому було презентовано спільну ініціативу ПРООН та Європейської Комісії - проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду".

	Публікації у електронних виданнях

	3
	Крымские Известия
	"Нам есть чему поучиться у евпропейцев" http://www-ki.rada.crimea.ua/nomera/2008/078/nam.html
	25 квітня 2008
	Протягом короткої робочої зустрічі з Головою Верховної Ради та Премєр-міністром автономії пані Оксана Реміга розповіла про новий проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду", що впровадживатиметься на території Криму за підтримки Ради Європи. На зустрічі були також присутні д-р. Джейсінгх Сах, менеджер проекту МРГ, та новий координатор ПРІК ПРООН, Аделін  Гоне. Проект було щиро підтримано керівництвом республіки.

	4
	Крымские Известия
	"Ориентир - на громаду" http://www-ki.rada.crimea.ua/nomera/2008/094/orientir.html 
	27 травня 2008
	У Верховній Раді АРК відбувся регіональний семінар, на якому було презентовано спільну ініціативу ПРООН та Європейської Комісії - проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду".

	5
	Крымское Информационное Агентство
	Жителей крымских сел будут вовлекать в разработку стратегических планов для своих громад http://www.kianews.com.ua/content/view/906/49/
	23 травня 2008
	У Верховній Раді АРК відбувся регіональний семінар, на якому було презентовано спільну ініціативу ПРООН та Європейської Комісії - проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду".

	6
	Е-Крым
	ПРООН предложила крымским властям реализацию проекта «Местное развитие, ориентированное на громаду» http://www.e-crimea.info/2008/04/25/2160.shtml
	25 квітня 2008
	У Верховній Раді АРК відбувся регіональний семінар, на якому було презентовано спільну ініціативу ПРООН та Європейської Комісії - проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду". Опис напрямків роботи проекту, запевнення у бажанні співробітництва з боку Кримської влади

	7
	UNDP CIDP Website
	"Запуск совместного проекта ПРООН и ЕС в Крыму" http://undp.fx-studio.crimea.ua/news_detail.php?id=31
	23 травня 2008
	Регіональний семінар за участі голів та засупників голів районних рад та державних адміністрацій пройшов 23 травня 2008р. Презентація діяльності МРГ на території республіки.


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	Чернігівська область


	Друковані публікації

	8
	«Високий Вал» 19:09 | 2.06.2008 р. Високий Вал 
	" Місцевий розвиток спільно з ПРООН"
	02.06.2008.
	Про початок проекту ПРООН в Чернігівській області.

	9
	10:40 | 3.06.2008 р. Сергій КОРДИК, Сіверщина 
	"Не сільська проблема про село"
	03.06.2008
	Про процедуру відбору районів у Києві. 

Інформація про проект СВА

	10
	"Деснянська правда"О.Обушний
	"Добрий початок"
	19.06.2008.
	

	Публікації у електронних виданнях

	11
	http://www.regadm.cn.ua/cgi-bin/valmenu.sh?p4253.html
	Офіційний сайт Чернігівської ОДА
	26.0408.
	Регіональнийсемінар-презентація проекту

	12
	http://www.regadm.cn.ua/cgi-bin/valmenu.sh?p4061.html
	Офіційний сайт Чернігівської облради
	06.0608.
	Підписання  ОДА Угоди про партнерство

	Радіо та телевізійні репортажі

	13

 
	Чернігівська Обласна Державна ТPK
	Виступ  Олега Обушного- зам голови Чернігівської облради
	17.06.2008
	Про процедуру відбору районів у Києві .Інформація про проект СВА

	Івано-Франківська область


	Друковані публікації

	14
	Газета «Галичина»
	400 000 доларів від ООН для місцевого розвитку
	04.03.08
	Мета Проекту, підписання тристоронньої Угоди, висвітлення регіонального семінару

	Публікації у електронних виданнях

	15
	Івано-Франківський довідковий портал "Все тут"
	Місцевий розвиток, орієнтований на громаду" http://www.vse-tut.if.ua/content/view/4703/2/ 
	13.06.08
	відбір районів

	16
	Салон +
	Вісім районів Прикарпаття http://news.salonplus.if.ua/samovrjaduvannja/samovrjaduvannja.html 
	13.06.08
	відбір районів

	17
	www.ifPortal.net
	Місцевий розвиток, орієнтований на громаду"  http://ifportal.net/news/full/13216.html
	13.06.08
	відбір районів


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	18
	Інформаційна служба Телерадіокомпанії "Вежа" 
	8 районів Івано-Франківської області прийматимуть участь у проекті "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду" www.vezha.org http://www.vezha.org/?module=index&id=8133 
	13.06.08
	відбір районів

	19
	Західна інформаційна корпорація 
	8 районів Прикарпаття стали учасниками проекту ЄС "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду" http://zik.com.ua/ua/news/2008/06/10/139535
	10.06.08
	відбір районів

	Радіо та телевізійні репортажі

	20
	ОТБ "Галичина"
	Новини
	13.06.08
	відбір районів

	21
	24-ий канал
	Новини
	13.06.08; 14.06.08
	відбір районів

	Херсонська область


	Друковані публікації

	22
	Газета «Новий формат»
	8 районов получат денег от ЕС
	28,05. 2008р 
	22 мая в Херсоне прошла презентация прокта ЕС и ООН«Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». Ее провел международный менеджер проекта Дженсинг Сах. В этот же день объявлен конкурс- по его итогам через 3 недели будут отобраны 8 районов Херсонщины, которые будут учавствовать в проекте. Готовность поддержать проект выразили губернатор Б.Силенков, пред-седатель облсовета В.Демехин. С пред-ставителем проекта подписан договор о партнертве. В Херсоне будет создан ресурсный центр, который будет работать по этому проекту


	23
	Газета «Акценты»
	«Нашим селам - от Европы»
	28.05. 08
	Поселки, села и городки с населением до 10 тысяч могут получить до 10 тысяч долларов на решение своих локальных проблем. Деньги дают Евросоюз и Программа развития ООН в рамках проекта МРГ».По словам менеджера проекта Дженсингх Сах помочь воплотить в жизнь минимум 1175 инициатив в 200 районах всех областей Украины. Своей задачей эксперты проекта ставят не просто выполнить какие то работы, а «расшевелить» людей, вынудив их проявлять инициативу, Люди сами должны «достучаться» до власти, прийти с предложениями, а эксперты помогут им разработать проекты.


	Публікації у електронних виданнях

	24
	Електронна інформаційна газета «Причерноморье»
	Спільний проект ЕС та ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»
	23.05.08
	В Херсонської обласній державній адміністрації відбулась презентація проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	25
	Сайт Херсонскої обласної державної адміністрації
	В області впроваджується спільний проект ЕС та ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»
	23.05.08
	На Херсонщині 22 травня відбувся регіональний семінар-презентація спільного проекту Європейського Союзу та ООН "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду". 

	Радіо та телевізійні репортажі

	26
	Державна телекомпанія «Скіфія»
	Новини Херсонщини
	22.05.08
	Про презентацію проекту «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	Київська область


	Друковані публікації

	

	27
	«Краяни» інформаційно-рекламний тижневик
	Місцевий розвиток. Орієнтир - громада
	Червень 2008, №30
	Підписання Угоди про партнерство, перспективи реалізації Проекту в області

	Публікації у електронних виданнях

	 27
	РБК-Украина 
	ООН и Киевская ОГА подписали соглашение о партнерстве.  http://www.rbc.ua/rus/newsline/2008/06/24/387454.shtml
	24.06.2008, Киев 16:49
	Представители программы развития ООН в Украине и Киевская ОГА подписали Соглашение о партнерстве в рамках внедрения общего проекта ЕС и программы развития ООН "Местное развитие, ориентированное на общество". 


	28
	Інформагентство «Уніан»:
	ПРООН та Київська обладміністрація уклали угоду про партнерство щодо фінансування у 9 районах проектів розвитку  http://www.unian.net/ukr/online/9/20080624
	24.06.2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»


	 29
	Інформагентство Интерфакс-Украина
	В рамках договора между Киевской обладминистрацией и ПРООН будут профинансированы 9 проектов по развитию местных общин  http://www.interfax.com.ua/ru/news/news-headlines/?s=3
	24.06.2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	 30
	Інформаційне агентство "Українські новини"
	Київська область і ПРООН домовилися про співробітництво в розвитку громадських ініціатив  http://www.ukranews.com/ukr/article/131853.html
	24 червня 2008 17:24
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	 31
	Електронна розсилка Представництва Європейської комісії

	 
	 24 червня 2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	32
	Веб сайт Київської ОДА

	http://www.kyiv-obl.gov.ua/news.php3
	 24 червня 2008
	 Підписання Угоди про партнерство

	33
	Веб сайт Програм розвитку ООН в Україні

	 http://www.undp.org.ua/?page=news&news=480 
	 24 червня 2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	34
	Веб сайт Представництва Європейської комісії

	 http://www.delukr.ec.europa.eu/press_releases_uk.html?id=48145 

 
	 24 червня 2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	 35
	Новини співпраці з ЄС
	Київська обласна державна адміністрація підписала Угоду про партнерство за проектом ЄС-ПРООН http://www.delukr.ec.europa.eu/press_releases_uk.html?id=48145
	 24 червня 2008
	 Підписання Угоди про партнерство між Київською ОДА та ПРООН в рамках виконання Проекту ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду»

	 36
	Ресурсний центр "Гурт"
	КИЇВЩИНА ТА ПРОЕКТ ЄС-ПРООН ПІДПИСАЛИ УГОДУ ПРО ПАРТНЕРСТВО http://gurt.org.ua/news/news/8510.html
	 24 червня 2008
	 

	 37
	Інформаційний електронний бюлетень Ресурсного центру "Гурт" (розсилка)
	КИЇВЩИНА ТА ПРОЕКТ ЄС-ПРООН ПІДПИСАЛИ УГОДУ ПРО ПАРТНЕРСТВО
	 24 червня 2008
	 

	Луганська область


	Друковані публікації

	38
	Кремінщина
	"Район у проекті. Євросоюзівському"
	№43-44, від 31.05.08 
	Про відбір району та концепцію роботи проекту

	39
	Попаснянський вестник
	"У Луганській області завершився конкурс районів…."
	 №23 від 05.06.08 
	Про відбір району та концепцію роботи проекту

	40
	Життя Білокуракінщини
	 "Розвиток, орієнтований на громаду"
	№47-48 від 14.06.08
	Про відбір району та концепцію роботи проекту

	41
	Попаснянський вестник  
	"Сотрудничество и активность ведут к успеху"
	№25 від 19.06.08 
	Про відбір району та концепцію роботи проекту


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	42
	Життя Білокуракінщини
	"Не споглядати, а діяти"
	№49-50 від 21.06.08 
	про необхідність активізації громад та очікувані результати від роботи проекту

	43
	"Вісті Біловодщини"
	"Презентували цікавий проект"
	 від 25.06.08
	Про відбір району та концепцію роботи проекту

	44
	Сватовский курьер  
	"Сватівщина на шляху до євроінтерграції"
	 №22 від 29.05.08
	Про відбір району та концепцію роботи проекту

	Радіо та телевізійні репортажі

	 45
	Сватівське ТРК
	новини району по активізації гомади
	 
	Ведеосюжет по районному семінару

	Рівненська область


	Друковані публікації

	46
	Газета "Дубровицький вісник"
	"Підписання угоди про Партнерство"
	13.06.2008
	У нашій області активно впроваджується Проект "Місцевий розвиток орієнтований на громаду." Він фінансується Європейським Союзом . … Проект співфінансується та впроваджується Програмою розвитку ООН в Україні… У ході роботи демонструвався фільм про досвід впровадження подібних проектів "На сходинку вище"Досвідом роботи поділився сільський голова с. Удрицьк Ф.Хлебович.

	47
	газета "Новини Рокитнівщини"
	"Щоб середовище сприяло розвитку"
	13.06.2008
	6 червня поточного року в залі засідань райдержадміністрації за участю голів райдержадміністрації, районної ради, сільських та селищних голів, керівників, підприємств, установ, організацій відбулася презентація проекту "Місцевий розвиток орієнтований на громаду", який фінансується Європейським Союзом та співфінансується і впроваджується Програмою Розвитку ООН...

	48
	газета "Сарненські новини"
	"Місцевий розвиток орієнтований на громаду" http://sarny.in.ua/
	24.06.2008
	У місцевих громад Сарненщини з’явилась унікальна можливість отримати чималі кошти на вирішення власних нагальних проблем. А допоможе їм у цьому проект Тасіs «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду», погоджений Урядом України, який фінансує Європейська комісія, співфінансує та впроваджує Програма розвитку ООН. Нещодавно в райдержадміністрації відбувся районний семінар, на якому й презентували проект. Запросили на нього голів сільських, селищних рад. Адже саме від їх ініціативи, уміння згуртувати громаду залежить рівень життя жителів населених пунктів, успіх впровадження проекту

	49
	газета "Радивилів Post"
	"Відбувся семінар для міського та сільських голів"
	13.06.2008
	Інформація про районний семінар: донори, організатори, ціль заходу, запрошені, хід робочої зустрічі 

	50
	газета "Прапор перемоги"
	"Для розвитку громад"
	13.06.2008
	Інформація про районний семінар: донори, організатори, ціль заходу, запрошені, хід робочої зустрічі, присутні від РДА, райради. Детально названі пріоритетні сфери, роз'яснено процедуру відбору сільських рад, подальшої мобілізації громад, відбору та фінансування проекту.


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	51
	газета "Вісті Кореччини"
	Проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду". Співпраця розширюється за гроші Європейського союзу та ООН
	21.06.2008
	об'ємна стаття на сторінку із візуально вигідною символікою ЄС та ПРООН. 1 розділ - розгорнута інформація про проект (підрубрики: тривалість, наша мета, пріоритети, де ми працюємо, як ми працюмо, донори та бюджет, наші партнери). 2 розділ - репортаж з районного семінару, інтерв'ю з головою РДА та заступником голови райради щодо важливості проекту, очікувань від такого партнерства

	52
	газета "Влада і час" (Млинів)
	"Ми - у вісімці, а поталанить п'ятірці"
	19.06.2008
	Повідомлення про відбір Млинівського району до проекту, про проведений семінар за участі представників проекту і районної влади, підписання угоди й оприлюднено число заявлених сільських рад (21). 

	53
	газета "Гомін" (Млинів)
	Проект "Місцевий розвиток, орієнтований на громаду".
	19.06.2008
	Інформація про районний семінар: донори, організатори, ціль заходу, запрошені, хід робочої зустрічі, найближчі плани  

	Публікації у електронних виданнях

	54
	Сайт "Громадський простір"    www.civicua.org/news/
	Рівненщина: державні та європейські кошти - до власних рук та ідей
	04.06.2008
	стаття з нагоди прес-конференції: оприлюднення результатів відбору районів. Інформація про донорів, цілі, бюджет проекту, цінність запропонованого підходу до активізації громад 

	55
	Західна інформаційна корпорація    http://www.zik.com.ua/ua/news/2008/05/28/137873
	Рівненщина навчить усю Україну як заробляти гроші на ООН
	28.05.2008
	Регіональний центр з реалізації проекту ООН „Місцевий розвиток, орієнтований на громаду” створено у Рівненській області. Про це повідомлялося учора, 27 травня, під час зустрічі міжнародного менеджера ПРООН Дженйсінга Саха та заступника голови Рівненської ОДА Степана Павлюка з місцевими журналістами. 

	56
	Офіційний сайт Рівненської ОДА   http://www.rv.gov.ua/sitenew/main/ua/news/detail/2563.htm
	У Зарічненській райдержадміністрації відбувся семінар щодо спільного Проекту ЄС та Програми розвитку ООН „Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”
	09.06.2008
	У Зарічненській райдержадміністрації відбувся семінар щодо спільного Проекту ЄС та Програми розвитку ООН „Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”, у якому взяли участь в.о. голови райдержадміністрації В.Саган, заступник голови райради О.Доронін, начальник головного управління економіки та інвестиційної політики облдержадміністрації І.Тимошенко, 

	57
	Інформаційний портал "Рівненщина" 
	 
	 
	 

	58
	Офіційний сайт Рівненської ОДА http://www.rv.gov.ua/sitenew/goschansk/en/news/detail/2564.htm
	В Гощі підписано угоду про партнерство між Програмою розвитку ООН, райдержадміністрацією та районною радою
	09.06.2008
	В Рівненській області за фінансування Європейського Союзу було оголошено конкурс проектів «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» (МРГ), яким передбачено створити сприятливе середовище для сталого соціально-економічного розвитку на місцевому рівні шляхом самоорганізації та соціальної активізації громад, розроблення та впровадження невеликих за обсягом ініціатив у відібраних пілотних громадах. 


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	59
	Портал тижневика "ОГО"   http://ogo.ua/hot_news/20947 
	У Рівненській області відібрано райони для участі у спільному Проекті ЄС та Програми розвитку ООН
	01.06.2008
	 Відбір районів для участі у Проекті 

	60
	Західна інформаційна корпорація    http://www.zik.com.ua/ua/news/2008/05/28/137873
	Вісім районів Рівненської області мають шанс стати багатшими коштом ООН
	27.05.2008
	У восьми районах Рівненської області впроваджуватиметься проект Євросоюзу та ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». Про це сьогодні, 27 травня, повідомив міжнародний менеджер ПРООН в Україні Дженсінх Сах під час зустрічі з місцевими журналістами. 

	61
	Портал телеканалу "Рівне-1"   http://www.rivne1.tv/Info/?t=4&id=316
	Європейці взялися підіймати села Рівненщини.
	27.05.2008
	Села Рівненщини взялися підіймати європейці. Восьми районам області допоможуть налагодити мережу фапів, вирішити комунальні проблеми та зменшити рівень бідності. На це вони згодні дати грошей. Щоправда це не інвестиції в українське село, зауважують європейці. Вони готові профінансувати лише половину. Іншу частину грошей місцеві громади повинні віднайти самі...

	62
	Портал газети "Провінційка"   http://provinciyka.rv.ua/2008/05/27/u-rvnenskjj-oblast-vdbrano-rajjoni-dlja.html
	У Рівненській області відібрано райони для участі у спільному Проекті ЄС та Програми розвитку ООН 
	27.05.2008
	Конкурс серед районів Рівненської області на участь у Проекті було оголошено 13 лютого 2008 року під час регіонального семінару-представлення Проекту у Рівненській обласній державній адміністрації, в якому взяли участь керівники усіх районів області…

	63
	Портал газети "Рівне вечірнє"    http://www.rivnepost.rv.ua/lenta_msgshow.php?t=1211795700
	анонс прес-конференції
	26.05.2008
	ПРЕС-КОНФЕРЕНЦІЯ З НАГОДИ ВІДБОРУ ВОСЬМИ РАЙОНІВ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ ДЛЯ УЧАСТІ У СПІЛЬНОМУ ПРОЕКТІ ЄС ТА ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ ООН «МІСЦЕВИЙ РОЗВИТОК, ОРІЄНТОВАНИЙ НА ГРОМАДУ» відбудеться завтра, 27 травня.

	64
	Портал тижневика "ОГО"       http://www.ogo.ua/hot_news/20883
	анонс прес-конференції
	26.05.2008
	Завтра оприлюднять список 8 районів області для участі у спільному Проекті ЄС та Програми розвитку ООН

	65
	Офіційний сайт Рівненської ОДА  http://www.rv.gov.ua/sitenew/main/ua/news/init.htm?date=2008-4-10
	На Рівненщині створено обласний підрозділ з впровадження проекту ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду»
	10.04.2008
	Асистентами проекту «Місцевий розвиток орієнтований на громаду» в Рівненській області відібрано і затверджено Ольгу Кашевську та Володимира Філіца. 

	Радіо та телевізійні репортажі

	66
	КП "Радіо Дубровиця"
	Висвітлення семінару Програми Розвитку ООН в Україні про співпрацю з громадами району на базі Дубровицького району для представників 9 областей України"
	03.06.08 (6.30-6.44)
	 


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	67
	Рокитнівське районне радіомовлення
	Презентація Проекту "Місцевий розвиток орієнтований на громаду"
	7.06.2008 (15.15-16.15) Всього 17 хв
	 

	68
	Рокитнівське районне радіомовлення
	Інтерв'ю з асистентом з розвитку громад  В.Філіцом
	08.06.2008. (6.30-6.45) всього 4хв; (10.30-10.45) Всього 4хв
	 

	69
	Рокитнівське районне радіомовлення
	Коментарі голови Рокитнівської РДА Поліщука В.П. з приводу участі Рокитнівського району у Проекті "Місцевий розвиток орієнтований на громаду"
	12.06.2008. (10.30-10.45) Всього 3 хв
	 

	70
	Радивиліське радіомовлення
	передача "Інформаційний вісник"
	13.06.2008
	повідомлення про районний семінар для сільських голів щодо впровадження проекту 

	71
	Радіо "Свобода"
	Рівненщина: державні та європейські кошти - до власних рук та ідей
	29.05.2008
	репортаж, присвячений прес-конференції: оприлюднення результатів відбору районів. Інформація про цілі, бюджет проекту, цінність запропонованого підходу до активізації громад 

	72
	Телеканал "Рівне-1"
	Новини (19.00, 20.00, 21.00, 00.00)
	27.05.2008
	сюжет з нагоди проведення прес-конференції (оприлюднення результатів відбору районів)

	73
	Державний телеканал "Рівненське телебачення" 
	Новини (19.30, 20.30, 21.30, 22.30)
	27.05.2008
	сюжет з нагоди проведення прес-конференції (оприлюднення результатів відбору районів)

	74
	Телеканал "Рівне-1"
	Передача "Підсумки тижня"
	01.06.2008
	сюжет з нагоди проведення прес-конференції (оприлюднення результатів відбору районів)

	75
	Телеканал "Сфера-ТV"
	Передача "Наше місто"
	01.06.2008
	сюжет з нагоди проведення прес-конференції (оприлюднення результатів відбору районів)

	76
	Радіо "Край" (Рівне)
	новини (19.00)
	27.06.2008
	повідомлення щодо проведеної прес-конференції з нагоди оприлюднення результатів відбору районів

	Сумська область


	Друковані публікації

	77
	"Сумщина" (обласна газета)
	"До проекту ООН залучені 8 районів Сумщини
	11.06.2008
	про цілі та діяльність проекту в Сумській області, про відбір пілотних районів

	78
	"Ворскла (районна газета)
	Велику Писарівку включено до реалізації проекту ООН
	18.06.2008
	загальна інформація про проект та плани діяльності на районному рівні

	79
	"Ворскла (районна газета)
	Беремо участь у проекті
	25.06.2008
	про районний семінар


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	80
	"Наш край" (районна газета)
	Інтерв'ю з головою районної ради
	21.06.2008
	про районний семінар

	Публікації у електронних виданнях

	81
	Офіційний сайт Сумської обласної ради
	"Територіальні громади: реалізація місцевих ініціатив" 
	20.06.2008
	про проведення районних семінарів та загальна інформація про проект

	Радіо та телевізійні репортажі

	82
	Сумська обласна державна телерадіокомпанія
	повідомлення у випуску новин
	27.07.2008
	про проведення районних семінарів та загальна інформація про проект

	Закарпатська область


	Публікації у електронних виданнях

	83
	Ужгород
	На Закарпатті розпочав роботу проект "Місцевий розвиток  орієнтований на громаду"  http://www.uzhgorod.net.ua/news/29880
	12.06.2008
	7 областях до роботи приступають команди регіональних підрозділів впровадження Проекту 
З 26 по 31 травня у м.Рівному пройшов тренінг для 11 працівників обласних ресурсних центрів громад, створених для впровадження Проекту у Львівській, Тернопільській, Закарпатській, Вінницькій, Чернівецькій, Одеській, Запорізькій областях. Участь у тренінгу також взяли координатори впровадження Проекту від облдержадміністрацій. Крім ряду теоретичних та практичних занять, новостворені обласні команди також відвідали громади с.Лісова та с.Удрицьк, що вже реалізували ініціативи із покращення умов проживання в рамкахінших проектів Програми розвитку ООН.

	84
	Закарпаття онлайн 
	На Закарпатті розпочав роботу проект "Місцевий розвиток орієнтований на громаду" http://www.zakarpattya.net.ua/comments.asp?id=23145
	12.06.2008
	7 областях до роботи приступають команди регіональних підрозділів впровадження Проекту 
З 26 по 31 травня у м.Рівному пройшов тренінг для 11 працівників обласних ресурсних центрів громад, створених для впровадження Проекту у Львівській, Тернопільській, Закарпатській, Вінницькій, Чернівецькій, Одеській, Запорізькій областях. Участь у тренінгу також взяли координатори впровадження Проекту від облдержадміністрацій. Крім ряду теоретичних та практичних занять, новостворені обласні команди також відвідали громади с.Лісова та с.Удрицьк, що вже реалізували ініціативи із покращення умов проживання в рамкахінших проектів Програми розвитку ООН.

	Житомирська область


	Друковані публікації

	85
	газета "Вісті" Червоноармійський район
	"Разом дієвіше"
	13.06.2008
	Про презентацію проекту в Червоноармійському районі 

	86
	газета "Коростишівська газета"
	"Добрі діла робити разом"
	13.06.2008
	Про районний семінар

	87
	газета "Житомирщина"
	"Разом - дієвіше"
	12.06.2008
	Про результати відбору районів

	Радіо та телевізійні репортажі

	88
	Коростишівське телебачення
	репортаж
	6,7,9.06.2008
	Про презентацію проекту в Коростишівському районі


	№
	Джерело 
	Назва публікації та посилання
	Дата
	Короткий зміст

	89
	Обласне радіомовлення
	2 радіопередачі
	6,15.06.2008
	Про результати відбору районів

	90
	Коростишівське районне радіо
	3 репортажі
	6,7,8.06.2008
	Про районний семінар

	91
	Житомирське обласне телебачення
	репортаж у новинах (8 повторів)
	06.06.2008
	Про результати відбору районів

	93
	Обласний телеканал "Союз-ТВ"
	репортаж у новинах (8 повторів)
	06.06.2008
	Про результати відбору районів
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ПРО ХІД ВПРОВАДЖЕННЯ ПРОЕКТУ  
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Карта I: Географічне покриття Проекту 


��
– Проведено регіональні семінари  �
�
��
– Підписано Угоди про Партнерство �
�
� �
– Проведено відбір районів  �
�
��
–  організовано ОПВ (укомплектовано працівниками)�
�
















































Зміст 





Резюме, 4


Виникнення Проекту, 6


Географічне покриття, 7


Діяльність та результати Проекту , 9


Очікувані результати та досягнення , 10


Види діяльності та  результати проекту , 12


Накопичення досвіду , 26


Майбутні перспективи, 27


Додатки 28














� Згідно з  заключним документом Світового Конгресу (1992) у Ріо-де-Жанейро та Світового Конгресу (2002) у Йоганнесбурзі – детально див. Місцевий План  21 ((� HYPERLINK "http://www.un.org/esa/sustdev/agenda21.htm" ��www.un.org/esa/sustdev/agenda21.htm�) та Йоганнесбурзька Декларація (� HYPERLINK "http://www.un.org/esa/sustdev/documents/Johannesburg%20Declaration.doc" ��www.un.org/esa/sustdev/documents/Johannesburg%20Declaration.doc�). 


� Згідно Плану у ‘Описі Проекту’ 


� Місяці починаючи з  вересня  2007 року 


� Як передбачено в документі ‘Опис дії’  для Проекту CBA .


� Показник, запланований  для всього періоду впровадження Проекту  


� Через істотне підвищення вартості життя та  рівень винагороди, що пропонується  іншими агенціями- конкурентами,  процес комплектації персоналу Проекту  тривав більший період часу, ніж на це було початковано відведено, не зважаючи на кількаразове повторне розміщення оголошення про вакансії.





� Йоганесбургська декларація сталого розвитку , 2003


� У випадку Київської області було відбрано 8 районів та місто обласного підпорядкування. 
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